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31.08.2024 жылғы №1 педагогикалық кеңесінің шешімі

БАҒДАРЛАМА ПАСПОРТЫ

	
АТАУЫ
	Ұлытау облысы білім басқармасының Сәтбаев қаласы білім бөлімінің
«Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» КММ -нің 2024-2029жылдарға арналған мектепті дамыту бағдарламасы

	








Бағдарламаны әзірлеу үшін негіздеме
	1. Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 "Білім туралы" Заңы;
2. Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» заңы 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293 бұйрығы;
3. Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 249 қаулысы;
4. «Баршаға қолжетімді сапалы білім» тақырыбындағы Ұлттық баяндама; 5.Ұлытау	облысының	«Баршаға	қолжетімді	сапалы	білім»	ұлттық баяндамасын іске асыру бойынша жол картасы;
6. Мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын дамыту бағдарламасының құрылымын және оны әзірлеу қағидаларын бекіту туралыҚазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 28 тамыздағы № 273 бұйрығы.
7. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, орта, арнайы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізуге міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы;
8. Сәтбаев қаласы білім бөлімінің мемлекеттік мекемесі
«Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» КММ-нің мектеп жарғысы.

	


Бағдарламаны әзірлеуші
	Ұлытау облысы білім басқармасының
Сәтбаев қаласы білім бөлімінің мемлекеттік мекемесі
«Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» КММ-нің педагогикалық ұжымының шығармашылық тобы:
1. Мектеп директоры Жамангарина Ж.С.
2. Директордың бейіндік жөніндегі орынбасары Жумабаева Б.Н.
3. Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары Идирова Г.Д.
4. Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары Жүсіп Л.С.
5. Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Каримова А.Н.
6. Директордың шаруашылық ісі жөніндегі орынбасары Есенова А.



	
	7. Республикалық деңгейде «Үздік педагог» конкурсының жеңімпазы Калмекеева Б.Ж.
Облыстық деңгейде «Үздік педагог» конкурсының жеңімпазы А.Курманова 8.Зерттеуші педагогтер А.Ерназарова , М.Аубаева
9. Педагог-психолог С.Муканова
10. Ата-аналар комитеті:Ж.Уалинова, К.Есимова
11. Оқушылардың өзін-өзі басқару ұйымы

	Бағдарламаның негізгі мақсаты
	Білімалушылардың білімін және рухани-патриоттық тәрбиесін дамытуға бағытталған оқу-тәрбие үрдісін ұйымдастыру.

	







Міндеттері
	1.Ұлттық құндылықтар негізінде жүйелі оқу-тәрбие үрдісін ұйымдастыру; 2.Білім	сапасын	арттыруға	бағытталған	жүйелі	жұмыстар	жүргізу; Психологиялық-педагогикалық мониторинг жүйесін құру;
3. Ерекше білім беруді қажет ететін білім алушылардың жайлы ортада білім алуына жағдай жасау;
4. Дарынды балалардың танымдық белсенділігін дамыту, олимпиада резервтерін ынталандыру арқылы табысқа жеткізу;
5. Педагогтардың кәсіби дамуына ықпал жасау арқылы, көшбасшылығын дамыту, кәсіби шеберлігін арттыру;
6. Білім беру үрдісін сандық ақпараттандыру жұмысын ұйымдастыру («Виртуалды алаң»жобасы)
7. Ұлттық және адамгершілік құндылықтарды дамытуға бағытталған тәрбиелік іс-шараларды арттыру;
8. Жас маман-тәлімгер жұмысын ұйымдастыру арқылы заманауи өзгерістерге тез бейімделетін маман тұлғасын қалыптастыру;
9. Үштік одақ жобасы аясында ата-аналарды мектеп өміріне белсенді тарту;
10. Материалдық-техникалық базаны жаңғырту;
11. Жан	басына	қаржыландыру   қаражатына	қосымша	қаржыландыру көздерін (демеушілік) тарту.

	Бағдарламаны іске асыру мерзімдері мен
кезеңдері
	2024 жылдың қыркүйегінен – 2029 жылғы маусым аралығы

	Қаржыландыру көздері
	Жан басына қаржыландыру көздерінен қамту.



КІРІСПЕ
2. Мектептің даму перспективаларын сипаттау
Бағдарлама дамып келе жатқан және үнемі өзгеріп отыратын ортада мектепті дамыту бағыттарын қарастыруға мүмкіндік береді. Бағдарламаның негізгі идеясы-даму идеясы.
Бағдарлама өткен және ағымдағы жағдайдың талдауларын ескере отырып, мазмұнды және мақсатты блоктарды жетілдіре отырып, жоспарланады. Даму бағдарламасында мемлекеттік білім беру саясатының басымдықтары

көрсетілген, бағдарламаны жоспарлау кезінде төмендегі басымдықтар ескерілген:
· сапалы білім мен тәрбие беруді қамтамасыз ету;
· мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың, ғылыми, мәдени, білім беру мекемелерінің адами ресурстарды дамытудағы қажеттіліктерін есепке алу;
· білім беру мекемесін қазақстандық және халықаралық білім беру жүйелеріне кіріктіру үшін жағдайларды қамтамасыз ету;
· білім беру оқушылардың жеке жетістіктерінің өсуін ынталандырады. Мектептің даму бағдарламасын әзірлеу дамудың ықтималды екенін түсіну негізінде жүзеге асырылады, өйткені бұл процесс белгілі бір уақыт аралығында оған әсер ететін ішкі және сыртқы факторлардың алуан түрлілігіне байланысты.Факторлар шығу тегі, бағыты және әсер ету жиілігі, дәрежесі мен сипаты бойынша ерекшеленеді. Осы факторлардың әсерін ескере отырып, мектеп алға қойған мақсаттар мен міндеттерді орындауға және қол жеткізуге ұмтылады. Даму бағдарламасын іске асыру барысында мектепте жоспарланған жұмыстардың іске асырылуы бақыланады және талдау жасалады. Жоғарыда айтылғандардың барлығын ескере отырып, бағдарлама тәрбиеқұндылықтары және мектептің білім беру жүйесін дамытудың негізгі бағыттарын айқындауды көздейді, олар болашақта мектептің білім беру процесінің субъектілері әзірлейтін бастамашыл жобаларда және мектептің жылдық даму жоспарларында нақтыланатын болады.


Бағдарламаның талдамалық және болжамдау негіздемесінің блогы:

2.1. Білім беру ұйымының ағымдағы қызметінің жай-күйін



	Білім беру ұйымының толық атауы
	Ұлытау облысының білім басқармасы Сәтбаев қаласы білім бөлімінің «Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» коммуналдық
мемлекеттік мекемесі

	Ашылған жылы
	1967 жылы

	Орналасқан жері
	Қазақстан Республикасы, 101301,Ұлытау облысы, Сәтбаев қаласы, Мәңгілік ел көшесі 11 ғимарат

	Жұмыс телефоны
	871063)37528

	
Электрондық пошта
	
satp-schlyceum19@edu.kz

	Мектеп сайты
	http://satp-schlyceum19.edu.kz/



	Мектеп интернет жүйесіне қосылған
	қосылған

	Жобалық қуаты
	960 оқушы

	Заңды уәкілетті тұлға
	Жамангарина Жанар Сарсенбаевна

	Мектеп жарғысы
	«Ұлытау облысының экономика басқармасы» ММ-нің 06.09.2022жыл №7 бұйрығымен бекітілді.

	БСН
	970540003875 Қазақстан Республикасы Әділет министрлігі Ұлытау облысының әділет департаменті Жезқазған қаласының ауданаралық әділет басқармасы 22.09.2022 жыл.

	Мектептің атауы. Рұқсат беру құжаттары
	Ұлытау облысы білім басқармасының Сәтбаев қаласы білім бөлімінің «Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Алғашқы мемлекеттік тіркеу күні: 04.05.1997 ж.
Қазақстан	Республикасының	заңнамасына	сәйкес
анықтама заңды тұлғаның қайта мемлекеттік тіркеуден өткенін растайтын құжат берілді.
Лицензия   №KZ84LAA00032445    27.05.2022    жылы
«Қазақстан Республикасы Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитетінің Қарағанды облысының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті» мемлекеттік мекемесімен берілді. Алғашқы берілген күні 25 тамыз 2011 жыл.




Стратегиялық бағыттарды жүзеге асыру үшін әр оқу жылына жылдық Жоспары әзірленді.
Педагогикалық кеңесте мектеп жұмысының өткен кезеңдер бойынша талдауы жасалып, алдағы оқу жылында атқарылар жұмыстар мен басты бағыттар айқындалды:
Орта білім беру деңгейінде сапаны бағалаудың ішкі жүйесі МЖБС талаптарының, үлгілік оқу жоспарларының, бағдарламалардың және білім беру қызметін регламенттейтін басқа да нормативтік құқықтық құжаттардың орындалуын қамтамасыз ету мақсатында жүргізіледі. Білім алушының үлгерімін анықтаудың ішкі жүйесі формативті және жиынтық бағалаудан тұратын критериалды бағалауды және мектепішілік бақылауды (бұдан әрі – МІБ) қамтиды.
2020-2021 оқу жылы жалпы мектепке қабылданған бала саны 1138, 2021-2022 оқу

жылы ол көрсеткіш 1099 болды. 2022-2023 оқу жылы бала саны 1114 оқушыға жетті. Сынып саны – 47.

	Сынып % сапа
	1-4
	5-9
	10-11
	Жалпы білім сапасы

	2020-2021
	64,23%
	48,17%
	62,5%
	55,19%

	2021-2022
	56,53%
	52,2%
	50%
	53,89%

	2022-2023
	56,08%
	51,32%
	50,7%
	53,32%


Соңғы 3 жылдағы білім сапасының мониторингі орта есеппен үлгерім -100%, сапа 54% көрсетті.
Пәндер бойынша 1-4 сыныптарда білім сапасының нәтижелерін талдауда 2020- 2021 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 74,3%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 71,3%. 2021-2022 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 67,3%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 65,6%. 2022-2023 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 66,3%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 66,6%. 2021-2022 оқу жылы мен 2022-2023 оқу жылын салыстырсақ, бастауыш сыныптарда жаратылыстану- математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 1% төмендесе, қоғамдық- гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 1%-ға көтерілген.
Пәндер бойынша 5-9 сыныптарда білім сапасының нәтижелерін талдауда 2020-2021 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы – 63,4%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 63,5%. 2021-2022 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы – 66,3%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 69,8%. 2022-2023 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 66,2%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 74,7%. 2021-2022 оқу жылы мен 2022-2023 оқу жылын салыстырсақ, 5-9 сыныптарда жаратылыстану- математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы – 66,2% тұрақты, қоғамдық- гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 6,5%-ға көтерілген.
Пәндер бойынша 10-11 сыныптарда білім сапасының нәтижелерін талдауда 2020- 2021 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы – 70,3%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 80%.   2021-2022 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы – 67%, қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 81%. 2022-2023 оқу жылының жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндердің білім сапасы - 71%, қоғамдық- гуманитарлық бағыттағы пәндерден – 81%. 2021-2022 оқу жылы мен 2022-2023 оқу жылын салыстырсақ, 10-11 сыныптарда жаратылыстану-математикалық бағыттағы

пәндердің	білім	сапасы	–	4%	көтерілген,	қоғамдық-гуманитарлық	бағыттағы пәндерден – 81%-ға тұрақты
Лицей сыныптары бойынша
2020-2021 оқу жылы – 5 «А», 6 «А», 7 «А», 8 «А»
2021-2022 оқу жылы – 5«А», 6«А», 7«А», 8«А», 9«А»
2022-2023 оқу жылы – 5«А», 6«А», 7«А», 8«А», 9«А» сыныптары құрылды.
2020-2021 оқу жылы 83%, 2021-2022 оқу жылы 87%, 2022-2023 оқу жылы 82% көрсеткіш көрсетті.
Қорытынды аттестаттау
"Алтынбелгi" белгісі иегерлері:
2020-2021 оқу жылы- 2 оқушы: Аманкелді Нұрзада, Қапар Раушан; 2021-2022 оқу жылы- 1 оқушы: Леспаева Ақтолқын.
Жалпы орта білім бойынша үздік аттестат иегерлері:
2020-2021 оқу жылы- 1 оқушы: Мұхтарқызы Меруерт ;
2021-2022 оқу жылы- 1 оқушы: 2 оқушы Арыстанбек Қызғалдақ, Әбдіғапар Жанерке 2022-2023 оқу жылы-2 оқушы
2023-2024 оқу жылы-4 оқушы
Негізгі орта білім бойынша үздік аттестат иегерлері:
2020-2021 оқу жылы- 4 оқушы: Өмірзақ Айым, Аяшова Индира, Бакенова Сағыныш, Кенже Арайлым;
2021-2022 оқу жылы- 3 оқушы: Аликулов Ерсагын, Батырбаев Самат, Қапар Қайсар. 2022-2023 оқу жылы – Серік Аңсаған, Ғабит Жалғас. 2023-2024 оқу жылы – 4 оқушы
Еңбекпен қамту бойынша
Бейіндік оқыту балалардың интеллектуалдық және тұлғалық даму мәселелерін шешуді қамтамасыз етеді, танымдық қызығушылықтары мен шығармашылық ойлауын қалыптастырады, балалардың денсаулығын сақтауға және қолдауға, шығармашылық қабілетін дамытуға ықпал етеді.
Мектептің жетістігінің бір көрсеткіші 11-сынып оқушыларының яғни, түлектердің жоғары оқу орындарына түсуі.

Кесте.Түлектердің жоғарғы оқу орындарына, колледждерге түсуі

	Жыл
	Түлектер
	Оқу орны
	Оқыту түрі

	
	
	жоғары оқу орны
	колледж
	Грант/ақылы

	
	
	саны
	%
	Саны
	%
	саны
	%

	2020-2021
	16
	11
	69%
	5
	31%
	7
	44%

	2021-2022
	21
	19
	90%
	2
	10%
	8
	38%

	2022-2023
	22
	20
	95%
	1
	4,5%
	10
	45%

	2023-2024
	41
	
	
	
	
	
	



	барлығы
	59
	50
	85%
	8
	15%
	25
	42%


Жоғары    оқу    орындарына    11-сынып    түлектерінің        түсу    тиімділігі
қарастырылып отырған кезеңде орта есеппен 85% құрайды, бұл іске асырылатын бейіндік пәндердің, қолданбалы курстардың бағдарламалары мен элективті пәндердің тиімділігін дәлелдейді. Түлектерді білім беру гранттары мен бюджеттік орындарға қабылдау пайызы орта есеппен 42%-ды көрсетеді, ол еңбек нарығының нақты қажеттіліктерін ескере отырып, білім алушылардың білімін дараландыруға және кәсіптік бағдарлауға бағытталған.
8-9 сыныптарда бейіндік дайындық шеңберінде кәсіптік бағдар беру жұмыстары жүргізіледі. Бұл бағыт 9-сынып түлектерінің 10-сыныпта оқуын жалғастыру немесе колледждерде оқуын жалғастыру туралы шешім қабылдауы үшін қажет. Бұл жұмыстың нәтижесі 9-сынып түлектерінің жұмысқа орналасу нәтижелерінде көрінеді:
Кесте. 9 сынып оқушыларын еңбекпен қамту
	Жыл
	Түлектер саны
	стырғандар саны
	Колледждерге түскені

	
	
	саны
	%
	саны
	%

	2020-2021
	89
	26
	29%
	63
	71%

	2021-2022
	103
	47
	46%
	56
	54%

	2022-2023
	96
	48
	50
	48
	50

	Барлығы
	288
	121
	42%
	167
	58%



9-сынып бітірушілерінің деректері 2020-2023 оқу жылы аралықтарында оқушылардың 42%-ы 10-сыныпта оқуын жалғастырып, 58%-ы колледждерге түскенін көрсетеді. Оқу жылының соңында барлық түлектер жұмысқа орналастырылды. Мектеп түлектерінің болашақ қызметінің негізгі бағытын таңдауына қатысты өзін-өзі анықтауын қамтамасыз ететін жағдайлар жасалған.
Қорытынды: Мектептің үш жылғы жалпы білім сапасы тұрақталу деңгейін көрсетті. Бастауыш сыныптан орта буынға өту кезеңінде білім сапасында оң және теріс ауытқулар болды. Мектепте ЕҚБ балалар санының жылдан жылға өсу үлесі жалпы мектептің білім сапасына кері әсерін тигізеді.
2020-2023 жылдардың стратегиялық жоспарында білім сапасын 60%, көтеру жоспарланған, бірақ сапа тұрақталуда.

Шешу жолдары:

1. Алдағы уақытта мектепішілік бақылауды тиімді жүргізе отырып, олқылықтармен жұмыс, үлгермейтін оқушылармен жұмыс жүргізу.
2. Зерттеу сабақтарын жүргізу, инновациялық технологияларды қолдана отырып, оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру.
Дарынды балалармен жүргізілген жұмыстың үш жылдық талдауына тоқталсақ, оқушыларымыз көптеген қалалық, облыстық, республикалық олимпиадалар мен шығармашылық конкурстарға белсене қатысып, жүлделі орындарды иеленді. Атап айтқанда:
2020-2021 оқу жылына арналған ҚР ОҚ ШҒА 51 ғылыми-практикалық конференциясы шеңберінде оқушылардың (5-7 сыныптар) 1-ші деңгейлі оқу- зерттеушілік байқауына мектебімізден 5 оқушы қатысып, 6 А сынып оқушысы Еркінбек Дидардың орыс тілі мен әдебиет пәнінен «Концепт слова «яблоко» в культурном сознании человека» атты жұмысы (ғылыми жетекшісі Бекмагамбетова Р.О.) «Үздік жұмыс» аталып, 7 А сынып оқушысы Рахметова Дамираның тарих пәнінен «I.Eceнбepлиннiң «Көшпeндiлep» тpилoгияcындaғы ұлттық идeя көpiнici» атты жұмысы (ғылыми жетекшісі Абдирова Г.М) 3 орынды иеленіп, қалған 3 оқушы сертификаттарға ие болды. «Зерде» облыстық шығармашылық жобалар байқауына 2 оқушы қатысып, сертификаттар иеленді. Шағын Ғылым академиясының «Жасыл Ел» халықаралық форумы шеңберіндегі сырттай аймақтық экологиялық байқауға мектебіміздің 9 сынып оқушысы Тастыбай Жұлдызайдың жұмысы «Үздік жұмыс» аталып (жетекшісі Бекмагамбетова Р.О) , Мәскеу қаласында өтетін халықаралық форумға жолдама алып, жоба жұмысы Халықаралық кезеңге қабылданды. Қарағанды қаласы мен Қарағанды облысының мектептерінің, лицейлерінің, гимназияларының 11 сынып оқушыларына арналған «Speak your mind» шығармашылық аудиожұмыстарының облыстық байқауына 11 А сынып оқушысы Оразалина Қаламқас (жетекшісі Аубаева М.М) қатысып, жүлделі ІІ орынды иеленді. Қарағанды «Болашақ» академиясының ұйымдастыруымен өткен Қарағанды қаласы және Қарағанды облысының жалпы білім беретін мекемелерінің 11 сынып оқушыларының арасында химия және биология пәндері бойынша олимпиадаға биология пәнінен Ғалымова Сәнім (жетекшісі Нурлыбаева А.С) өз жоба жұмысымен таныстырып, жүлделі ІІ орын иеленді. Оқушымыз аталған оқу орнының «Фармация білім беру бағдарламасы» бойынша 1-ші курстың оқу ақысына 50% жеңілдік Сертификатына ие болды. Республикалық жалпы білім беру пәндері бойынша олимпиаданың Қалалық кезеңінен мектебіміздің 10 А сынып оқушысы Калиева Аяулым өзін-өзі тану пәнінен жүлделі І орын иеленіп, Облыстық кезеңіне жолдама алды. Облыстық кезеңде Аяулым жүлделі І орын иеленіп, Республикалық кезеңге жолдама алды.
2021-2022 оқу жылы бойынша мектебіміздің оқушылары төмендегідей жетістіктерге жетті.
«Сарыарқа дарыны» балаларға қосымша білім беру аймақтық – ғылыми

практикалық орталығының ұйымдастыруымен «Туған елің Қазақстанды жақсы білесің бе?» республикалық балалар оқуына мектебімізден 5 оқушы қатысып, облыстық кезеңінде мектебіміздің 7А сынып оқушысы Тұрсынбек Нәзік жүлделі 3 орын иеленді. Жетекшілері тарих пән мұғалімдері: Сембет А.Қ және Жекенова А.Ж. Рухани Жаңғыру бағдарламасы аясында «Ұлы даланың ұлы есімдері» жобасы бойынша дауылпаз ақын Қасым аманжоловтың 110 жылдығына орай мектеп оқушылары арасында «Сен неткен бақытты едің келер ұрпақ!» тақырыбында өткізілген облыстық байқауға мектебімізден 3 оқушы 3 номинация бойынша қатысып, 11 А сынып оқушысы Ерболатұлы Ержан   «Жаз көңіл жарқылдаған бұл бір шағым» номинациясы бойынша Бас жүлдені иеленді. Жетекшісі Жаңабергенова І.М. «Бұқарекең жырлайды» атты дәстүрлі облыстық ақын-жыршылар сайысында
«Бұқар жырауша» номинациясы бойынша жүлделі 3 орынды мектебіміздің 8 В сынып оқушысы Комытова Бибінұр иеленді. Жетекшісі Искакова Ш.Т. Халықаралық CLEVER олимпиадасының 5 сыныптар бойынша облыстық олимпиадасында 5 В сынып оқушысы Әбу Маусымжан - жетекшісі Курманова Алия Жасановна және 5 А сынып оқушысы Төлеби Мадияр - жетекшісі Аубаева Марал Молдаануаровна. Нұрсұлтан қаласында өткен «Алаш өнер орталығының» ұйымдастыруымен өткен Халықаралық «ALASH STAR» өнер байқауында «көркем сөз» номинациясы бойынша өнер көрсетіп , ерекше дарынымен көзге түсіп, 2 дәрежелі дипломмен 8 В сынып оқушысы Комытова Бибінұр     марапатталды, жетекшісі Искакова Ш.Т.
«Шешендік өнер –ұлт тектілігінің айнасы» атты қалалық байқауына мектебімізден 2 оқушы қатысып, 1 оқушы – 8 В сынып оқушысы Комытова Бибінұр жүлделі 2 орын иеленді, жетекшісі Искакова Ш.Т. Сонымен қатар Қарағанды облысы бойынша олимпиада жүлдегерлерінің динамикасын зерттеу барысында дарынды балалар дерекқор базасы құрылып, мектебіміздің 7 А сынып оқкшысы Әбілқасым Нұрдәулет   «Виртуалды мектеп» жобасы бойынша қашықтықтан оқу оқып жатыр.
«Алтынсарин Альянс» мектептері және Ы.Алтынсарин атындағы тірек мектеп (Ресурстық орталық) жанындағы интернаттың магниттік мектептері арасындағы облыстық “Ыбырай оқуларына” мектебімізден 3 номинация бойынша қатысып, барлық қатысушы оқушыларымыз бен ұстаздарымыз жүлделі орындарға ие болды!
«Дала жұлдызы – Ыбырай» номинациясы бойынша 5 А сынып оқушысы Леспаева Айханым жүлделі 3 орын иеленді. Жетекшісі Жүсіп Л.С.. «Шағын әңгіме шебері» номинациясы бойынша қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімдері   Жаңабергенова І.М,. Балтабай С.Н. жүлделі 3 орын иеленді, «Ұшталған қалам» номинациясы бойынша 8 А сынып оқушысы Комытова Бибінұр жүлделі орын иеленді, жетекшісі Искакова Ш.Т. Сәтбаев қаласының әкімдігі, қалалық білім бөлімі мен "AMANAT" ЖШС жанындағы Қарағанды филиалының ұйымдастыруымен дәстүрлі Сәтбаев жұлдыздары-2022 үздіктер слетінде мектебіміздің 11 ”А”сынып оқушысы Леспаева Ақтолқын “Жыл үздігі” номинациясына ие болса,
8   ”В”   сынып   оқушысы   Комытова   Бибинур      “Шығармашыл   тұлға”

номинациясы бойынша салтанатты түрде марапатталды.
2022-2023 оқу жылы бойынша мектебіміздің оқушылары төмендегідей жетістіктерге жетті:
Жаратылыстану математикалық бағыт бойынша ХІҮ Президенттік олимпиадаға мектебіміздің 11 А сынып оқушылары Аяшова Индира мен Тағанбав Ержан қатысты. Аяшова Индира «Алғыс хат» ие болды. 5-6 сыныптар арасында Алғыс хат – Съезова Сезім 5 «Г»-сынып оқушысы, жетекшісі Айтмағанбетова Г.М. 7-8 сыныптар арасында ІІ орын-Сәбитқызы Айым 7 «Г»-сынып оқушысы, жетекшісі Жаңабергенова І.М. оқушыларымыз жүлделі орындарды алды. «Жаңа әлемдегі жаңа Қазақстан» атты 14 пен 29 жас аралығында жас ақындар мүшәйрасынан 9 «Б» сынып оқушысы Қомытова Бибінұр қатысып І-ші орынға ие болды жетекшісі - Искакова Ш. Қалалық лингвистикалық олимпиададан 9 "А" сынып оқушысы Амантай Ақжол - ІІІ орын алды жетекшісі: А.Курманова. «ЖҮРЕГІМДЕСІҢ, ҚАЗАҚСТАН!» атты көркем сурет байқауы Адасбекова Айша 5 "Б" сынып оқушысы 3 орынға иеленді, Мұхамбетқали Айару 5 "А", Сейтжанова Айғаным 6 "А" сынып оқушылары белсене қатысқаны үшін мадақтамаларымен марапатталды (жетекшісі Райымбекова Н.К.)
9-11 сынып оқушылар арасында пәнаралық республикалық олимпиаданың облыстық кезеңі болып өтті. Орыс тілі мен әдебиеті пәнінен 9 «В» сынып оқушысы Жанжол Аружан I орын, пән мұғалімі Курманова А.Ж.Тарих пәнінен 9 «А» сынып оқушысы Тыныс Мансұр II орын Сембет А.Қ.Физика пәнінен 10 «А» сынып оқушысы Қапар Қайсар III орын Есетова Ж.С. орындарға ие болды. "Мұрагер-2023" облыстық байқауының "Бейнелеу өнері" жанрының "Композиция" номинациясы бойынша мектебіміздің қылқалам шебері 9 "А" сынып оқушысы Коккузова Томирис I - орынды иеленді. «Жарқын болашақ» республикалық қазақ тілі олимпиадасының облыстық кезеңінен біздің оқушымыз қатысып жүлделі орынға ие болды: «Сөз шеберлері» – номинациясы бойынша 8 "А" сынып оқушысы - Бакенова Улжан 3- орын алды жетекшісі Аширбекова Л. К. 2023 жылғы 14-сәуірінде «Zerdeli-ZhezU Iinternational shcool» мен Жезқазған Университеті бірлесіп, аталған университет базасында 9-11 сынып оқушылар арасында ағылшын тілі олимпиадаcына қатысып біздің оқушыларымыз жүлделі орындарға ие болды: 2 орын Тағанбаев Ержан - жетекшісі Нурмаганбетова А.Е., 3 орын Жеңіс Жантөре - жетекшісі Пазылова А.С. Республикалық 8-11 сынып оқушылар арасында «Ілияс Жансүгіров оқуларының» облыстық кезеңінде «Ілияс-қазақ поэзиясының жыр құлагері» номинациясы бойынша І.Жансүгіровтің “Құлагер” поэмасының 20 шумағын және 40 өлеңін жаттаған «Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» оқушысы Молдабек Жансая II дәрежелі дипломмен марапатталды жетекшісі: Жүсіп Л.С. Ұлытау облысының әдістемелік орталығының ұйымдастырумен 6-11 сынып оқушылары арасында өткен дәстүрлі «Ясауитану» республикалық байқауының облыстық кезеңінде қатысқан Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейінің 9 сынып оқушысы Комытова Бибінұр ІІІ дәрежелі дипломмен марапатталса, алғыс хат 8

сынып оқушысы Серік Жасұланға берілді. 2023 жылдың 7 сәуір күні Ұлытау облысының білім басқармасының ұйымдастыруымен Жаңаарқа ауданында Халық ағарту саласының қайраткері, көрнекті математик Бименде Амалбеков атындағы математика пәнінен 8 сынып оқушылары арасында облыстық олимпиада өтті. Облыстық олимпиаданың қорытындысы бойынша: Бас жүлде 8 "А" сынып оқушысы Қапар Уалихан, жетекшісі К.Татаева жоғары нәтиже көрсеткен.
2-4 сынып оқушылары арасында өткен «Бастау» ХҮІ республикалық математикалық турнирінің облыстық кезеңіне біздің оқушылар Інжіл Рауан 4А, Барыс Қажымұрат, Сұрауханова Аңсаған қатысып жүлделі ІІІ орынға ие болды: жетекшілері Тұржаубай Ж.Н., Рахметова Г.Т., Найманов Б.

3 жылғы сандық көрсеткіші

	
	Оқушылардыңсаны

	
	2020-2021о.ж
	2021-2022о.ж
	2022-20223 о.ж

	
	Қатысқандар
	Жеңімпаздар
	Орыналғанда р
	Қатысқандар
	Жеңімпаздар
	Орыналғанда р
	Қатысқандар
	Жеңімпаздар
	Орыналғанда р

	Қалалықдеңгей

	Олимпиада
	21
	11
	11
	70
	35
	35
	75
	44
	44

	Ғылымижоба
	6
	4
	4
	14
	7
	7
	10
	4
	4

	Шығармашылықсайыстар
	38
	23
	23
	42
	30
	30
	46
	33
	33

	Облыстықдеңгей

	Олимпиада
	17
	11
	11
	35
	14
	14
	19
	16
	16

	Ғылымижоба
	15
	14
	14
	7
	5
	5
	1
	1
	1

	Шығармашылықсайыстар
	3
	3
	3
	13
	12
	12
	20
	20
	20

	Республикалықдеңгей

	Олимпиада	(кенгуру,пони,	тарих
ата)
	55
	39
	39
	308
	166
	166
	251
	201
	201

	Ғылымижоба
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Шығармашылықсайыстар
	5
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Халықаралықдеңгей

	Олимпиада(онлайн)
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Ғылымижоба
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Шығармашылықсайыстар(онлайн)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Қорытынды:
1. Жыл сайын олимпиаданың қалалық кезеңіне қатысушылар саны артып отыр жүлделі жетістіктер де жыл сайын 3% өсіп отыр. Биылғы оқу жылында мектепшілік олимпиаданың 37 жеңімпазы қалалық пән олимпиадасына қатысып, 12 қатысушы жүлделі орынға ие болы.

2. «Эрудит» ОҚҒ қоғамының жұмысы жоспарға сай жүргізілді.
Жүлделі орын алған оқушылар облыстық деңгейде қатысып, 1 оқушы 2 орын алды.
Кемшіліктер:
1. Оқушылардың	басым	көпшілігі	гуманитарлық	бағыттағы	пәндер	жүлделі орындар алды.
2. Жаратылыстану бағытындағы пәндерден жүлделі орындар алған оқушылар үлесі аз.
Шешім:
1. Оқушылардың жетістікке жетуі үшін вариативтік компонент негізінде оқушы қажеттілігін қанағаттандыруға арналған бағдарламар базасын құру.
2. Жаратылыстану бағытындағы пәндер бойынша дайындықты арттыру;

Оқу үрдісінің тиімділігі - педагогикалық тұлғаның кәсіби шеберлігінде
Көптеген жылдар бойы мектепте өзінің кәсіби шеберлігін үнемі арттыратын тұрақты ұжым жұмыс істейді. Оқушылардың жоғары білім деңгейінің арқасында мектеп ата-аналар арасында лайықты беделге ие, бұл сауалнама нәтижелерімен, сондай-ақ бірінші сынып оқушыларының жыл сайынғы тұрақты жиынтығымен расталады. Жоғарыда айтылғандардың барлығы оқушылар мен олардың ата- аналарының білім беру ұйымына деген оң көзқарасын көрсетеді. Оқушыларды даярлаудың жоғары деңгейі оқытуға, өзін-өзі тәрбиелеуге, өзін-өзі анықтауға және өзін-өзі дамытуға қабілетті интеллектуалды дамыған шығармашылық тұлғаны табысты оқыту және тәрбиелеу үшін оңтайлы жағдайларды іздеуде педагогикалық ұжымның тұрақты жұмысымен қамтамасыз етіледі. Мектептің ғылыми - әдістемелік кеңесі жұмыс істейді, ол білім беру процесіне инновацияларды үйлестіруді, жұмыстың заманауи тәсілдері мен нысандарын пайдалануды, өнімді педагогикалық технологияларды енгізуді жүзеге асырады. Мұғалімдер өздерінің жұмыс тәжірибесін жинақтауға, қалалық және облыстық деңгейдегі конкурстарға белсенді қатысады.
Педагог қызметкерлердің білімі мен біліктілігі негізінен ҚР лицензиялық талаптарына және атқаратын лауазымына сәйкес келеді.

Үш жылғы педагогтердің кәсіптік дәрежесі

	
	2020-2021 о/ж
	2021-2022 о\ж
	2022-2023 о\ж

	Барлық мұғалімдер саны
	107
	98
	96

	Оның	ішінде	бала	күтімі
демалысында
	18
	16
	16

	Жұмыс атқарған
	95
	82
	80

	Жоғары біліктілік санаты
	1
	1
	0

	Бірінші біліктілік санаты
	4
	4
	4

	Педагог-зерттеуші
	11
	10
	8



	Педагог-сарапшы
	15
	22
	23

	Екінші біліктілік санаты
	13
	8
	5

	Педагог-модератор
	24
	17
	19

	Санатсыз
	27
	20
	21

	Сапасы
	32,6%
	45,1%
	43,7%

	Жоғары білімді
	68
	62
	62

	Орта арнаулы білімді
	27
	20
	18

	Ер мұғалімдер
	10
	12
	12

	Әйел мұғалімдер
	85
	70
	68

	Магистр
	0
	2
	3



2020-2023 оқу жылында сапалық құрам 43,7%, яғни 2021-2022 оқу жылына қарағанда 1,4%-ға төмендеуді көруге болады. Себебі, педагог-зерттеуші, педагог- сарапшы, яғни тәжірибелі мұғалімдеріміздің басқа қалаға қоныс аударуына байланысты.
«Ыбырай Алтынсарин атындағы мектеп-лицейі» КММ бекіткен штаттық кестеге сәйкес 2022 жылдың 1 қыркүйегіне мектеп мұғалімдермен қамтамасыз етілген: 80 штаттық мұғалім, оның ішінде мектеп директоры – 1, директордың орынбасарлары – 11, әлеуметтік педагог – 1, аға тәлімгер-1, кітапханашы-1, педагог-психолог-2, педагог ұйымдастырушы-1.
Бастауыш мектеп
Жоғары және бірінші санатты педагогтардың, педагог-сарапшылардың үлесі, бастапқы деңгейдегі педагогтардың жалпы санынан педагог-зерттеушілерді жалпы білім беретін мектептер үшін білім беру- 47% (uzdik). Бастауыш сынып мұғалімдері барлығы
– 21, оның ішінде:
Педагог-зерттеуші- 1
Педагог-сарапшы - 9
Педагог-модератор – 8 Екінші санатты - 1
Санатсыз - 2
Негізгі және орта мектеп
Жалпы білім беретін мектептер үшін негізгі орта, жалпы орта білім беру педагогтерінің жалпы санынан жоғары және бірінші санатты педагогтердің, сарапшы- педагогтардың, зерттеуші педагогтардың үлесі-45 % (zhaqsy).
Педагог-зерттеуші- 7
Педагог-сарапшы – 14 Бірінші санатты-4
Педагог-модератор – 11 Екінші санатты - 2
Санатсыз - 17
Ескерту: Мектепалды даярлық тобының 4 тәрбиешесі есептелінген жоқ.

2022-2023 оқу жылында мектепте 80 педагог қызметкер жұмыс жасайды. Оның ішінде жоғары білімі 62 адам, оның ішінде 3 магистр (77,5%), арнаулы орта білімі 18 адам (22,5%).
2020 – 2023 оқу жылындағы педагогтердің білім деңгейі
0   0

22,50%

77,50%
Жоғары білім
Арнаулы орта білім

Штаттық кестедегі 80 педагог қызметкердің ішінде педагогикалық өтілі 3 жылға дейін - 6 (4%); 3 – тен 8 жылға дейін – 14 (17%); 9-дан 16-ға дейін-22 (27%); 17-ден 20-ға
дейін – 8 (10%); 20 жылдан астам – 30 (37,5%).
Педагогтердің 2020-2023 оқу жылындағы педагогикалық өтілі
4%
17%
37,50%
27%
10%
3 жылға дейін
3-ден 8 жылға дейін 9-дан 16 жылға дейін
17-ден 20-ға дейін


Жасы бойынша педагогикалық ұжым келесі құрамдағы штаттық педагогикалық қызметкерлерді көрсетеді: 30 жасқа дейін-17 (21,2%); 31 жастан 40 жасқа дейін – 20
(25%); 41 жастан 50 жасқа дейін-24 (30%); 51 жастан 60 жасқа дейін-16 (20%); 61 жастан
асқан-3 (3,7%).

2020-2023 оқу жылындағы педагогтердің жас құрамы
20% 3,70%
21,20%
30% 25%
30 жасқа дейін
30 жастан -40 жасқа дейін 41 жастан-50 жасқа дейін
51 жастан 60 жасқа дейін


Орташа жасы – 41,4%. Жас құрамын талдайтын болсақ мектепте жастардың арасында жеткілікті әлеует бар екенін көрсетеді, орта жастағы мұғалімдер де, сондай-ақ тәжірибелі мұғалімдер өзара іс-қимыл және оқу-тәрбие процесін жетілдіру.
Педагогтар мен мектеп басшылығының жұмысындағы негізгі критерий педагогикалық этиканы сақтау, "Білім туралы" Заңның, ҚР Еңбек кодексінің. орындалуы болып табылады
Мектеп әкімшілігі педагогтердің уақытын тиімді пайдалануға тиісті назар аударады, шығармашылық жұмысы үшін және өзіндік білімін көтеруге қолайлы жағдайлар жасауға ықпал етеді.
Мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін арттыруда біліктілікті арттыру курстары "Өрлеу" ұлттық біліктілікті арттыру орталығы» акционерлік қоғам базасында және "Назарбаев Зияткерлік мектептері" ДББҰ, Педагогикалық шеберлік орталықтарында мектеп әкімшілігі жоспарлы түрде біліктілікті арттыруды қамтамасыз етеді. Біліктілікті арттыру курстарынан өтудің перспективалық жоспары бойынша жүйелі түрде жүргізіледі.
Мәселен, 2020 жылы - 9 (11,2%), 2021 жылы – 14 (15%), 2022 жылы 72 педагогтың 14-і 2022 жылы 80 педагогтың 14-і, 2023 жылы 12-і курстық дайындықтан өтті (15%).
Кадрлармен алдын ала жасақтау және оқу жаңа оқу жылына жүктемелер әрбір ағымдағы оқу жылының мамыр айында өткізіледі, бұл мұғалімдерге өздерінің перспективалық жоспарларын құруға және жаңа оқу жылына арналған қызметтің басым бағыттарын белгілеуге мүмкіндік береді.
Әрбір мұғалімнің оқу жүктемесі әдістемелік бірлестіктің пікірін ескере отырып, нақты кәсіби деңгейге сүйене отырып және мектеп кәсіподақ комитетінің келісімі бойынша анықталады. Оқу сағаттарын бөлу кезінде оқытудағы сабақтастық, педагогтардың біліктілігі, сондай-ақ әрбір мұғалімнің жеке-коммуникативтік қасиеттері ескеріледі.
Үздіксіз педагогикалық оқытуды қолдаушылар үлесі
Мектеп мұғалімдерінің түрлі деңгейдегі ғылыми – практикалық конференциялар мен педагогикалық семинарларға қатысуы, әрине, дамытуды қажет етіп тұр.
Мектептегі іс-шаралар және мектеп құжаттары ашық ресми түрде әлеуметтік желілерде және мектеп сайтында жарияланып тұрды. Электронды журнал бойынша жұмыстар уақытылы жүргізілді. Сабаққа дайындалуда компьютерді қолдана білуі ( MS officeword - 100%), Сабаққа қатысты таныстырылым мен ресурстар дайындауда powerpointбағдарламасын қолданушылар -95%, мультимедияны қолданушылар (фото, бейне, аудио файлдарды) 85%, e-mail 100% бар, белсендісі 85% анықталды.
Қалалық деңгейде тәжірибе таратушы мұғалімдер 70% құраса, облыстық, республикалық деңгейде тәжірибе таратушы мұғалімдер 40% ғана құрайды.

Тәжірибе таратушы қазақ тілі мен әдебиеті, орыс тілі мен әдебиеті, математика пәні мұғалімдері.
Жоғарғы кестеге сәйкесмониторингтің салыстырмалы көрсеткіштеріне талдау жасайтын болсақ: мектепте барлық педагог кадрлар дипломға сәйкес жұмыс істейді. Мектепте жас маман үлесі 5 (7%) құрайды және 4 магистр мұғалім бар.
Санаты бойынша 2023-2024 оқу жылында зерттеуші педагогтердің саны тұрақталып, сарапшы педагогтер саны артып отыр. Мұғалімдердің ғылыми-әдістемелік, зерттеу жұмыстарымен айналысулары дамытуды қажет етеді. Педагог-зерттеуші, педагог- сарапшы мұғалімдерінің өздеріне қойылатын талаптарға сәйкес жаңа оқу бағдарламаларын, оқыту мен тәрбиелеудің әдістемелерін жасаумен, өзінің қызметінде озық педагогикалық тәжірибелерді қолдану және таратумен төмен деңгейде айналысатындықтары байқалады. Педагог-зерттеуші, педагог-сарапшы мұғалімдердің ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналысуларының төмен болуы – төмен мотивация және қоғамдық жұмыстың көптігі. Бұл аталған факторлар мұғалімдердің ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысуларына кедергі келтіруде.
-     20 жылдан астам еңбек өтілі бар педагогтар саны басым. Зейтнекерлік жасқа таянған мұғалімдердің зейнетке шығуы кадр жетіспеушілігіне әкелу мүмкін.
Бағалау тапсырмаларын әзірлеу және сараптау мұғалімдерінің, мектеп тренерлері мен үйлестірушілер саны аз. Алдағы уақытта жоспарланды. Пән мұғалімдерінің басқа қалаға ауысып кету қаупі бар.

Қорытынды:
Шығармашылықпен айналысатын мұғалімдердің жетістігі өсіп отырғанымен, жыл сайын санаулы мұғалімдердің қатысатыны анықталды. Мектепте жүктеменің көптігінен бірізділікпен жұмыс істейтін мұғалімдер бар.
Шешу жолдары:
Кәсіби дағдысы дамыған, кәсіби біліктілігі жоғары мұғалімдер ұжымын жетілдіру мақсатында «Виртуалды алаң» әдістемелік педагогикалық жобасы іске асырылуда. Жоба аясында педагогтарды республикалық, облыстық кәсіби сайыстарға, ғылыми конференцияларға қатысу үлесін арттыру жоспарланды.

2.2. Білім беру ұйымының инновациялық әлеуетін бағалау
Мектептің білім беру жүйесін дамыту әлеуетін анықтау үшін оның күшті және әлсіз жақтарын (ішкі факторларды), оның дамуының перспективалық мүмкіндіктері мен тәуекелдерін (сыртқы факторларды) анықтауға мүмкіндік беретін талдау жүргізілді.
Мектебіміздің инновациялық іс-әркетінің мақсаты - оқушы тұлғасын сапалық жағынан өзгерту, ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие беру, сыни ойлау қабілетін дамыту, оқушыны өзгермелі әлемге бейімделуіне ықпал ету. Осы мақсатта

мектепте оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыруға бағытталған Республикалық «Оқуға құштар мектеп» жобасы, қалалық «Зерде» педагогикалық жобасы, «SMART сабақ» мектепішілік педагогикалық ғылыми жобалары жүргізіліп отыр. Дарынды балалардың әлеуетін арттыру мақсатында оқушылардың ғылыми қоғамының жұмысы жүйелі ұйымдастырылып отыр. Нәтижесінде оқушылар жетістіктерге жетуде.
Мектептің әлеуетінің артуын қала деңгейінде мектептің беделінің артуынан, педагогтердің кәсіби жетістіктерінен байқауға болады: 2022 жылы мектебіміздің математика пәні мұғалімі зерттеуші-педагог Калмекеева Бақытгүл Жетпісбайқызы Республикалық «Үздік педагог» атағының иегері, 2023 жылы орыс тілі мен әдебиетіпәні мұғалімі Курманова Әлия Жасановна Республикалық «Үздік педагог» байқауының облыстық кезеңінің жеңімпазы атанды. Педагогтердің кәсіби шеберлігін арттыру және педагогтердің жұмыстарын жүйелі түрде жүргізу мақсатында «Виртуалды алаң» әдістемелік педагогикалық жобасы ұйымдастырылып отыр.Нәтижесінде педагогтер түрлі деңгейде ұйымдастырылып отырған кәсіби сайыстарға, ғылыми конференцияларға жүйелі қатысуда.

2.3. Педагогтер мен олардың кәсіби бірлестіктерінің білім беру ұйымын дамытудың перспективалары мен бағыттары туралы пікірлерін зерделеу
Талдау шеңберінде педагогтер мен олардың кәсіби бірлестіктерінің білім беру ұйымын дамытудың перспективалары мен бағыттары туралы қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында педагогтерден сұхбат алынды. Педагогтер мен олардың кәсіби бірлестіктері педагог мамандығының мәртебесін көтеруге және педагогикалық білім беруді жаңғыртуға байланысты жаңалықтарды қуана қабылдады. Мұғалімнің мансаптық өсуінің жаңа жүйесін енгізудің арқасында жалақы лауазымдық жалақының 30%-дан 50%-на дейін ұлғайтылды (педагог, педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер). Мұғалімдерді ерекше функциялардан босату бойынша шаралар қабылданды. 2017 жылдан бастап жалпыға бірдей оқыту шеңберінде шағын аудандарды аулалық аралау тоқтатылды, пән мұғалімдері толтыруға жататын 5 құжаттың тізбесі бекітілді.
Педагогтер мұғалімдердің даму қажеттілігі мен оларды әдістемелік қолдаудың қалыптасқан тиімсіз жүйесі арасындағы бірқатар қарама-қайшылықтарды шешуді ұсынады:
1. тәжірибеде әдістемелік қолдаудың технологиялық жүйесін құру, оған тек бақылайтын немесе мезгілімен ұсыныстар беретін жалғыз субъект емес, жүйеде мамандарды сүйемелдеу бойынша өз қызметін құратын бірқатар мамандар қатысады. Олар кәсіби құзыреттілікті арттыруға, маманның кәсіби және жеке әлеуетін іске асыруға, мұғалімнің шығармашылық өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал етуге, тәжірибелі және жас мұғалімдердің бірыңғай білім беру кеңістігін құруға күш біріктіруге көмектеседі.

2. негізгі күш-жігерді жалпы білім беретін мекеме мұғалімінің бастамашыл, белсенді тұлғасын қалыптастыруға, өзін-өзі дамытуға және кәсіби деңгейін арттыруға,
балалармен, ата-аналармен және әріптестермен жұмыс істеудің тәжірибелік
дағдыларын арттыруға, оқытудың заманауи тәсілдерін ескере отырып, тәрбие-білім беру процесін жоспарлауға үйретуге бағыттау



	№
	
	Толық келісемін
	Келіс емін
	Келіспей мін
	Толық
келіспеймін

	1.
	Мен осы мектепте жұмыс істегенімді
мақтан тұтамын
	81%
	18%
	0%
	0%

	2.
	Мен тиімді әдістемелік көмек аламын
	77%
	22%
	1%
	0%

	3.
	Мен еңбек жағдайына қанағаттанамын
	82%
	17%
	1%
	0%

	4.
	Мен мектеп әкімшілігінің жұмыс стиліне қанағаттанамын
	81%
	18%
	1%
	0%

	5.
	Мен мектептің оқу-материалдық базасына қанағаттанамын
	66%
	33%
	1%
	0%

	6.
	Ұжымда қолайлы моральдық- психологиялық ахуал бар.
	70%
	28%
	2%
	0%

	7.
	Мен мектептегі тамақтану сапасына қанағаттанамын
	55%
	42%
	2%
	0%

	8.
	Мектепте менің кәсіби және шығармашылық өсуім үшін жағдай жасалған
	68%
	30%
	1%
	1%

	9.
	Мектепте педагогтарды көтермелеу
әдістері белгіленген
	65%
	32%
	3%
	0%

	10.
	Мен жұмыс істейтін балалар білімге
ұмтылады
	70%
	29%
	1%
	0%


2.5. Білім беру процесінің мазмұнына қанағаттану дәрежесін зерделеу үшін педагогтер мен ата-аналармен сауалнама жүргізу
Педагогтердің білім беру ұйымын дамытудың перспективалары мен бағыттары туралы пікірлерін зерделеу

Білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында мектеп- лицей мұғалімдерінен сауалнама алынды. Сауалнамаға барлығы 73 мұғалім қамтылды. Мұғалімдер арасында сапалы оқыту мен тәрбиелеу үшін жағдайдың жасалу деңгейіне қанағаттанатын мұғалімдердің саны 71 мұғалім 99,5 % құрайды. Сондай-ақ қанағаттанбайтын 1 мұғалім анықталды, ол 0,5 % құрайды.
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Білім беру процесінің қазіргі дәрежесін зерделеу үшін білім алушылардың ата-аналарынан сауалнама алу
Білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында ата-
аналардан сауалнама алынды. Сауалнамаға барлығы 650 ата-ана қамтылды. Ата-аналар арасында сапалы оқыту мен тәрбиелеу үшін жағдайдың жасалу деңгейіне қанағаттанатын ата-аналар саны -645 ата- ана ол 99,2 % құрайды. Сондай-ақ қанағаттанбайтын 3 ата-ана анықталды, ол 0,8 % -ды құрайды



	№
	
	Толық келісемін
	Келісемін
	Келіспеймі н
	Толық келіспеймін

	1.
	Менің балам мектепке қуана барады.
	68
%
	30%
	0
	1%

	2.
	Сыныпта қолайлы атмосфера бар.
	64
%
	35%
	0
	1%

	3.
	Мектеп сапалы білім береді.
	69
%
	24%
	2%
	2%

	4.
	Мен мектептегі сабақтан тыс жұмыс
бағдарламасына ризамын
	45
%
	48%
	6%
	1%

	5.
	Мен баламның сынып жетекшісінің
жұмысына қанағаттанамын
	76
%
	22%
	0%
	2%

	6.
	Мектепте біздің баламыз үшін
пайдалы және қызықты іс-шаралар өткізіледі
	49
%
	41%
	5%
	2%

	7.
	Мен мектеп асханасы/буфет
жұмысына қанағаттанамын
	36
%
	53%
	7%
	2%

	8.
	Педагогтар педагогикалық этика нормаларын сақтайды
	61
%
	34%
	2%
	1%

	9.
	Менің балам мектепте қауіпсіздікте
	60
%
	38%
	1%
	1%

	10.
	Мектепте олар біздің баламыздың денсаулығына қамқорлық жасайды
	51
%
	46%
	2%
	1%



Ата-аналарға арналған суалнамаға қатысқандар саны– 665. Сауалнама мақсаты - барлық оқушылар үшін білім беру мен оқытудың сапасын және мектептегі ахуалды жақсартуға. Ата-аналардан балаларының білім алуы және жалпы мектеп туралы пікірлері сұралды, ата-ананың аты-жөні көрсетілмей, жасырын түрде және Google classroom платформасында сұхбат сұрақтары құрылып, электронды түрде өтті.
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Сауалнама соңында мектеп пен мектеп өміріне байланысты толғандыратын мәселелерін жаза алды. Нәтижелерді өңдеу әр ата-ананың жауаптарының жеке жарияланбауы және құпиялылықты сақтау принципі негізінде жасалды.
Қорытынды. Мектеп мұғалімдері, ата-аналары арасында жүргізілген сауалнама бойынша мектепте жағымды психологиялық ахуал қалыптасқан. Педагогтар ұжымдағы қарым-қатынасқа қанағаттанады. Ата-аналардың білім мен тәрбие процесіне теріс көзқарастары жоқ. Оқушылар болашақта мектепте алған білімдерін жоғары оқу орындарында жалғстырып, мамандық бойынша жұмыс істеуді жоспарлауда.

2.4. Білім беру ұйымдарында ұсынылған өзгерістердің күтілетін салдарын болжау, өзгерістер жүргізудің тәсілдері мен нысандарын ұсыну:
Мектептің дамуына әсер ететін күшті және әлсіз факторларды талдау негізінде бірқатар бәсекеге қабілетті артықшылықтар мен проблемаларды бөліп көрсетуге болады.
Мектептің артықшылықтарына мыналар жатады:
· Әлеуметтік педагогикалық жобалар, әлеуметтік тәжірибелер есебінен білім алушылардың әлеуметтену мүмкіндіктерін кеңейту;
· Жоспарланған нәтижелерді бағалау (мониторинг) жүйесін дамыту;
· 	Педагогикалық ұжымның әдістемелік және инновациялық қызмет тәжірибесі;
· Дарынды балалармен жұмыс тәжірибесі;
· Инклюзивті білім беру тәжірибесі;
· 	Ақпараттық білім беру ортасы мен білім беру кеңістігінің қалыптасуы.
Мектеп	дамуының	келесі	кезеңінде	қолдануға	болатын	негізгі мүмкіндіктерге мыналар жатады:
· Жоспарланған нәтижелерді бағалау (мониторинг) жүйесін дамыту негізінде білім сапасын басқаруды жетілдіру;
· Дарынды балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу мүмкіндіктерін кеңейту;
· Жас мамандардың өз білімін көтеруге қолдау көрсету;
Мектепті дамытудың шешілмеген мәселелеріне мыналар жатады:
· Мұғалімдердің бір бөлігінің уақыт бойынша талап етілетін инновациялық міндеттерді шешуге, мұғалімнің кәсіби стандартының талаптарына сәйкес келуіне, білім алушыларды дараландыруға,

тәрбиелеуге және әлеуметтендіруге жеткіліксіз кәсіби-жеке дайындығы;
· 	Білім алушылардың ғылыми жобалау-зерттеу қызметін ұйымдастыру бойынша дайындық.

SWOT талдау





	Кадрлық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	- Мектепте қойылған мақсаттар мен міндеттерді шешуге қабілетті жоғары кәсіби деңгейі мен шығармашылық әлеуеті бар педагогикалық ұжым
қызмет етеді;
Республикалық деңгейде «Үздік педагог-2022» , Облыстық деңгейде
«Үздік педагог-2023» ;
-Зерттеуші-педагог, сарапшы-педагог үлесі-48 %;
2023-2024 оқу жылында жас мамандар келіп, тұрақтап қалуы 5% артты;
-«Виртуалды алаң» жобасы аясында үздіксіз педагогикалық оқытуды қолдаушылар үлесін арттыра аламыз;
	· Авторлық оқыту
бағдарламалары бар
педагогтердің төмен пайызы анықталды;
· Педагог-зерттеуші үлесі өзгермеуде;
· Пән мұғалімдерінің (Орыс тілі, тарих, география, математика пәні)
жетіспеушілігі;
-Арнайы логопед маманың қажеттілігі;
	· Облыстық және
республикалық деңгейлерде өз тәжірибесін жинақтауға бағыт беру;
Шебер педагог, зерттеуші педагог болуға үміткер
педагогтерді аттестаттауға ұсыну;
· Жас мамандардың өз білімін көтеруге қолдау көрсету
арқылы кадр жетіспеушіліктің алдын алу;
	-Тәжірибелі педагогтердің басқа қалаға ауысып кетуі;

	
Материалдық-техникалық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	-Кітапхана қоры жыл сайын
толықтырылып, педагогикалық жобалар аясында кітап оқушылар саны артып келеді;
- Ерекше қажеттілігі бар балалардың қолайлы білім алуына жағдай жасалуы (ППҚ қолдау кабинеті, пандус,
	· Білім алушылардың үлкен контингенті оқу
кабинеттерінің
жеткіліксіздігін тудырады;

· Кабинеттердегі компьютерлік техниканың
	· Оқыту мен тәрбиелеу сапасын қамтамасыз ететін заманауи оқу жабдықтарын толықтыру;
· Интерактивті панельдердің санын арттыру пән мұғалімдеріне сабақта білім платформаларын қолдануға
	



	тактильді жолдар);
- Модификациялық кабинеттер саны толықтырылуда (2023-2024 оқу
жылында физика, химия кабинеттері алынды);
Қала деңгейінде мектеп беделінің артуы;
	ескіруі;

-Бала санының мектептің жобалық күшінен артық болуы;
	мүмкіндік береді;
STEM, биология кабинеттерін алу;
Инклюзивті қолдау кабинетін ашу;
	

	Ақпараттық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	- Оқытуда АКТ ресурстары
«BILIMLAND», ACППМ «HR+» .
«iTEST» , «iMEKTEP», TWIGbilim,
topIQ, BILIMCLASS платформаларын қолданушы оқушылардың,
педагогтардың үлесі 70%;
	-Жаңа техникалық
бағдарламалық өнімдерді әзірлеу қажеттілігі
	Мектеп педагогтеріне оқыту үшін өздерінің техникалық өнімдерін (сайттар,
вебқосымшалар) жасауға мүмкіндік беретін Интернет желісінде платформалардың болуы
	- Кейбір мұғалімдердің оқытудың жаңа техникалық құралдарын қолдануға ынтасы мен қызығушылығының
болмауы

	Білім беру мазмұнын іске асыру

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер
(тәуекелдер)

	- Оқушылардың функционалдық сауаттылығын жетілдіруге бағытталған іс шаралардың жиі ұйымдастырылуы;
-Ерекше білім беруді қажет ететін балалардың сапалы білім алуына
мүмкіндіктердің ұйымдастырылуы (
жеке және бейімделген бағдарламалар);
	- Оқушылардың әлеуметтік желілерге тәуелділігі оқу ынтасының төмендетеді;
- Ерекше білім беруді қажет ететін балалардың санының артуы білім сапасына әсер етеді;
-Сабақтастықтың әлсіздігі білім	сапасының төмендеуіне әкеледі;
	-Инновациялық технологияларды қолдану
арқылы білім сапасын арттыру;
- Білім сапасын арттыруға бағытталған іс-шараларды ұйымдастыру.
	-Сырттан келген оқушылардың білім сапасына әсері;
-Бейінді, дарынды балалар мектебіне оқушылардың ауысып кетуі;

	Білім алушылардың зияткерлік және шығармашылық қабілеттерінің даму шарттары, білім беру сапасы

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)



	- Жалпы білім беретін пәндер
бойынша олимпиада резервтері санының артуы;
-ЕҚБ балалардың шығармашылық сайыстарға «Жұлдызай», «Арман асулары», «Сиқырлы әлем» белсенді қатысып, жүлделі орындарға ие болуы;
	- Ғылыми зерттеу
жобаларына қатысушы оқушылар санының тұрақталуы;
жетістіктер үлесінің төмендігі;
	· дарынды балалармен
жоспарлы жұмыс жүргізу;
· Пән мұғалімдерімен пәндік олимпиадаларға, ғылыми
жобаларға оқушы дайындау
бойынша іс-шараларды жүйелі ұйымдастыру;
	-Олимпиада, ғылыми жоба жүлдегерлерінің дарынды балалар мектептеріне ауысып кетуі;

	Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар мен идеалдарға бағдарланған белсенді азаматтық ұстанымы бар жеке тұлғаны қалыптастыру және өзін-өзі іске асыру шарттары

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	- Оқушылардың бәсекеге қабілеттілігін тәрбиелейтін іс-шаралардың жүйелі ұйымдастырылуы (үйірмелер,
секциялар, шахмат-дойбы және дебат клубы, мектеп Парламентінің қызметі)
-Қоғамдық ұйымдар және ата- аналармен қарым-қатынаста болуы;
-Ұлттық және жалпыадамзаттық тәрбиені дәріптеудегі жүйелі
жұмыстар;
	Жас сынып жетекшілердің девиантты мінез -құлықты балалармен жұмыс
жүргізудегі кедергілерге кездесуі;
Жұмыс басты ата- аналардың бала тәрбиесіне көңіл бөлу деңгейінің төмендігі;
	- Тәрбие жұмысының жүйесі оқушылардың бойында
жалпыадамззаттық құндылықтарды
қалыптастыруға негізделген ;
-Жас сынып жетекшілерге
педагогикалық-психологиялық қолдау көрсету (тренинг, семинарлар);
-Мектеп-білім алушы- ата-ана үштік одағының жұмысын
жандандыру, тренингтер, кездесулер, жарыстар өткізу;
	-Білім алушылардың көпшілігінің білімге ғана күш салып, қосымша
қызығушылық
сабақтарына уақыт бөлмеуі;



Проблемаларды шешу және белгіленген мақсатқа жету үшін қолда бар ресурстар мен мектептің мүмкіндіктерін қолдана отырып, төмендегі пайымға келдік

3. Бағдарламаның пайымы:

Адамгершілік құндылықтары қалыптасқан, өзгермелі ортада өзін-өзі дамыта алатын, білім алуда табанды, зияткерлік әлеуеті жоғары, патриотты тұлға жетіледі.
Бағдарлама қарастырады:
1) Бағдарламада білім мен тәрбие берудегі білім сапасын арттыруға, құндылықтарға бағытталған тәрбие беру арқылы білім алушыларды өзгермелі ортаға бейімделуіне бағыт беруге, педагогтердің көшбасшылығын дамытуға әдістемелік қолдау көрсетуге, материалдық техника лық базаны жаңғырту арқылы қауіпсіз білім ортасын жетілдіру бағыттары қарастырылған.

2) Бағдарламада қарастырылған білім мен тәрбие беруге қажетті
ресурстарды қолдана отырып,өсу индикаторларына сәйкес іс-шараларды ұйымдастыру мүмкіндіктері берілген.
3) Мектеп миссиясы аясында нақты мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асыруға бағытталған кешенді жұмыстарды жүргізу қарастырылған.

III. Мектептің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері

Мектептің миссиясы: Жалпыадамзатттық және ұлттық құндылықтарға бағытталған сапалы білім мен тәрбие беру негізінде зияткерлік әлеуеті жоғары, патриотты тұлға жетілдіреміз.

Бағдарламаның миссиясы білім беру қатынастарының негізгі қатысушыларын дамыту мақсаты мен міндеттері деңгейінде нақтыланған.
Бағдарламаның стратегиялық блогы
Білімалушылардың білімін және рухани-патриоттық тәрбиесін дамытуға бағытталған оқу-тәрбие үрдісін ұйымдастыруды мақсат етеді.
Мектепті дамыту тұжырымдамасы жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға бағытталған білім беруде жеке тұлғаны дамыту, жаңа ұйымдастырушылық тетіктер негізінде білім беру сапасын арттыру, көптеген әлеуметтік сұраныстарды ескере отырып, білім беру қызметін тиімділендіру, білім беру сапасын дамытуды басқаруға қоғамның қатысу нысандарын кеңейту сияқты стратегиялық міндеттерді шешуге бағытталған.

Бағдарламаның	басым	бағыттары	және	кезеңдері	2024-2029 жылдарды қамтиды:

1. Тұрақты дамудың негізі - сапалы білім.
2. Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі -көшбасшы педагог. 3.Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие.
4. Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.
5. Қауіпсіз материалдық-техникалық база.


«ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН АТЫНДАҒЫ МЕКТЕП-ЛИЦЕЙІ» КММ-НІҢ ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ НЫСАНАЛЫ ИНДИКАТОРЛАРЫ

	№
	


Нысаналы индикаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңдер

	
	
	
	2024-2025 оқу
жылы
	2025-2026 оқу
жылы
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 оқу
жылы
	2028-2029
оқу жылы

	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі- сапалы білім

	1
	Индикатор 1.
Жаратылыстану-математикалық бағытындағы пәндерді меңгерген оқушылардың үлесін арттыру.
	%
	57%
	60%
	65%
	67%
	70%

	2
	Индикатор 2.
Қоғамдық-гуманитарлық бағытындағы пәндерді меңгерген оқушылардың үлесін арттыру.
	%
	60%
	65%
	68%
	70%
	75%

	3
	Индикатор 3.
Дарынды балалардың үлесі
	%
	36%
	40%
	45%
	50%
	55%

	4
	Индикатор 4.
Жалпы орта білім туралы «Алтын белгі» аттестатын алған
оқушылардың үлесі
	%
	0,1%
	0,1%
	0,2%
	0,2%
	0,2%

	5
	Индикатор 5.
Негізгі және жалпы орта білім алуда үздік аттестат алған оқушылардың үлесі
	
%
	
0,2%
	
0,3%
	
0,3%
	
0,3%
	
0,3%

	6
	Индикатор 6. Мектеп түлектерінің жоғары, арнайы оқу
орындарына түсу үлесі
	%
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	7
	Индикатор 7.Халықаралық, республикалық конкурстар мен
олимпиадалар жүлдегерлерінің үлесі
	
	30%
	32%
	33%
	35%
	38%




	№
	


Нысаналы индикаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңдер

	
	
	
	2024-2025 оқу
жылы
	2025-2026 оқу
жылы
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 оқу
жылы
	2028-2029
оқу жылы

	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі - көшбасшы педагог

	1
	Индикатор 1
Біліктілікті арттырудан өткен педагогтер үлесі (пәндік курстар, директор орынбасарларының курсы, инклюзивті білім беру)
	%
	
80%
	
83%
	
85%
	
87%
	
88%




	2
	Индикатор 2
.«Шебер-педагог», «Зерттеуші педагог» «Сарапшы педагог» біліктілік санаттары бар педагогтарүлесі
	%
	
45%
	
47%
	
49%
	
50%
	
52%

	3
	Индикатор 3.
Сандық заманауи педагогикалық технологияларды қолданатын
мұғалімдер үлесі
	%
	
77%
	
80%
	
83%
	
85%
	
87%

	4
	Индикатор 4.
Үздіксіз педагогикалық оқытуды қолдаушылар үлесі
	%
	
60%
	
65%
	
68%
	
70%
	
75%

	5
	Индикатор 5.
Халықаралық ,республикалық конкурстар мен олимпиадаларға жүлдегерлерді дайындаушы педагогтердің үлесі
	%
	
25%
	
30%
	
35%
	
40%
	
45%

	6
	Индикатор 6.ППТК, ПМПК, инклюзивті білім беруді қолдаудың ресурстық кабинеттерімен өзара іс-қимыл бойынша іс-шаралар үлесі
	%
	
20%
	
25%
	
30%
	
35%
	
40%




	№
	


Нысаналы индикаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңдер

	
	
	
	2024-2025 оқу
жылы
	2025-2026 оқу
жылы
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 оқу
жылы
	2028-2029
оқу жылы

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие.

	1
	Индикатор 1.Сыныптан тыс және мектептен тыс жұмысты іске
асыру есебінен қосымша біліммен қамтылған оқушылардың үлесі
	%
	67%
	70%
	73%
	75%
	80%

	2
	Индикатор 2.Ұлттық және рухани-патриоттық тәрбиеге бағытталған іс-шаралар үлесін арттыру
	%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	3
	Индикатор 3.«Бір тұтас тәрбие беру» бағдарламасымен қамтылған
оқушылар үлесін арттыру
	%
	60%
	65%
	70%
	80%
	85%

	4
	Индикатор 4. Бұқаралық спорт түрлеріндегі, оның ішінде ұлттық спорт ойындарындағы жеңімпаздардың үлесі
	%
	51%
	52%
	53%
	55%
	58%

	5
	Индикатор 5. «Қайырымды жүрек» клубы еріктілерінің үлесі
	%
	55%
	60%
	63%
	68%
	70%



	№
	


Нысаналы индикаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңдер

	
	
	
	2024-2025 оқу
жылы
	2025-2026 оқу
жылы
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 оқу
жылы
	2028-2029
оқу жылы




	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	
Индикатор 1.Мектеп дамуына белсенді қатысушы ата-аналар үлесі
	
%
	
20%
	
25%
	
30%
	
40%
	
50%

	2
	
Индикатор 2. Педагогикалық қолдау орталығына қатысушы ата- аналар үлесі
	
%
	
30%
	
35%
	
40%
	
45%
	
50%

	3
	Индикатор 3. Ата-аналарды мектеп деңгейінде шешім қабылдау
процесіне тарту ата-аналар арасында көшбасшылар мен балалар өкілдерін дамыту үлесі
	%
	
13%
	
15%
	
18%
	
20%
	
25%

	4
	Индикатор 4. Ата-аналардың мектеп деңгейінде
ұйымдастырылып отырған, спорттық, шығармашылық іс- шараларға қатысу үлесін арттыру
	%
	
20%
	
25%
	
28%
	
30%
	
35%

	5
	
Индикатор 5. Салауатты өмір салтын насихаттауға бағытталған іс-шараларға қатысу үлесін арттыру
	%
	
15%
	
18%
	
20%
	
25%
	
30%



	№
	


Нысаналы индикаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңдер

	
	
	
	2024-2025 оқу
жылы
	2025-2026 оқу
жылы
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 оқу
жылы
	2028-2029
оқу жылы

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Индикатор 1. Интерактивті панельмен қамтылған кабинеттердің саны
	саны
	12
	15
	17
	18
	20

	2
	Индикатор 2.Кабинеттерді компьютерлік техникамен қамтамасыз
ету үлесі артады
	%
	
1%
	
2 %
	
3%
	
4%
	
5%

	3
	Индикатор 4. Модификациялық кабинеттер алу
	саны
	1
	2
	1
	1
	1






Белгіленген индикаторларды іске асыру үшін іс-шаралар жоспары жасалды:


V БӨЛІМ. ДАМЫТУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ
2024-2025 оқу жылы


	№
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтижелер

	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі - сапалы білім

	1
	Тоқсандық және оқу жылының
	Оқу жылының және
	Тоқсан
	1-11 сынып
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық

	
	нәтижелері бойынша оқу үлгерімі
мен білім сапасын талдау.
	тоқсан
қорытындысына
	сайын
	оқушылары
	Рахметова Г.Т.
	ақпарат

	
	Басқарушылық
	талдау жасау.
	
	
	
	

	
	шешімдерді әзірлеу
	Мектепішілік
бақылау
	
	
	
	

	
	
	ұйымдастыру
	
	
	
	

	2
	Функционалдық сауаттылыққа қатысу нәтижелері бойынша
деректерді талдау.
Іс- шаралар жоспарын әзірлеу.
	Зерттеу
нәтижелерінталдау
	Жоспарға сәйкес
	4,8,11
сыныптар, 15жастағы
оқушылар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	3
	Сапаны сараптамалық зерттеу нәтижелері бойынша білім
сапасын арттыру, арттыру
	Білім сапасын арттыру
	Жыл бойы
	1-11 сыныптар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	4
	Жаратылыстану-математикалық бағытындағы пәндердің оқытылу сапасы
	Жаратылыстану- математикалық
бағытындағы пәндерді
	Жыл бойы
	5-11 сыныптар
	Идирова Г.Д
	Мониторинг

	
	
	меңгерген оқушылардың
	
	
	
	

	
	
	үлесін арттыру.
	
	
	
	

	5
	Алтын белгі, үздік аттестат иегерлерінің үлесі
	Алтын белгі, үздік аттестат
иегерлерініңүлесін
арттыру
	Жыл бойы
	9,11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	6
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткіші
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл
көрсеткішінарттыру
	Жыл бойы
	11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	7
	Ерекше білімді қажет ететін
балаларға педагогикалық-
	Ерекше білімді
қажет ететін
	Жыл
бойы
	1-11 сыныптар
	Жумабаева Б.Н.
Психолог
	Инклюзивті
мәдениетті

	
	психологиялық қолдау
	балаларға жағдай
	
	
	
	қалыптасады

	
	
	жасай отырып,
	
	
	
	

	
	
	мектепте инклюзивті
	
	
	
	




	
	
	мәдениетті
қалыптастыру
	
	
	
	

	8
	Пәндік олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының
желілік кезеңіне қатысу және ұйымдастыру
	Қабілетті оқушыларды
анықтап, олимпиада жүлдегерлер үлесін
арттыру
	Жоспарға сәйкес
	3-4, 5-11
сыныптар
	«Эрудит» ОҚҒ Кушкумбаева Э.С. ӘБ жетекшілері
	Олимпиада жүлдегерлер үлесі артады

	9
	Оқушылардың республикалық облыстық байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға қатысуы
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың, жүлдегерлердің санынарттыру
	Жоспарға сәйкес
	2-11 сыныптар
	Кушкумбаева Э.С. ӘБ жетекшілері
	Байқауларға
, ғылыми
жарыстарға, конференци яларға
қатысушыла рдың, жүлдегерле рдің саны
артады

	
	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі - көшбасшы педагог

	1
	«Виртуалды алаң» жобасын жүйелі ұйымдастыру
	Шығармашылықпен жұмыс істейтін,
ғылыми—әдістемелік шеберлігі жоғары педагог
қалыптастыру
	Жоспарға сәйкес
	Пән мұғалімдері
	Шығармашылық топ
	Талдау жасау

	2
	Республикалық және облыстық
деңгейде өз тәжірибесін жинақтауға бағыт беру
	Мұғалімдердің
шеберлігін арттыру
	Жоспарға сәйкес
	Пән мұғалімдері
	Сембет А.К. Мизамбаева А.С.
	Республикалық және облыстық
деңгейде тәжірибе таратушы педагогтер саны
артады

	3
	Педагог-зерттеуші үлесін арттыру. Педагог-шебер шығару
	Аттестаттауға дайындық
	Жоспарға сәйкес
	Пән мұғалімдері
	Сембет А.К. Мизамбаева А.С.
	Жоспар құрылады

	4
	Педагогтердің кәсіби дамуына қолдау көрсету бойынша іс- шаралар кешенін жүзеге асыру. Авторлық бағдарлама әзірлеуші педагогтер анықтау, қолдау
көрсету
	Мұғалімдер педагогикалық шеберліктерін арттыру
	Жоспарға сәйкес
	Пән мұғалімдері
	Жүсіп Л.С.
	Педагогикалық шеберліктері жоғары педагогтердің үлесі артады




	5
	Біліктілік талаптарына сәйкес педагогтердің қызметіне
мониторинг жүргізу, қолдау көрсету және бағалау. Инклюзивті білім беру бойынша педагогтер үлесін 90% жеткізу.
Менеджмент бойынша әкімшілік
құрамының курстан өтуін 100% жеткізу.
	Әрбір педагог өз дамуының жеке траекториясын құрады
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері
	Жүсіп Л.С.	ӘБ жетекшілері
	Педагогтердің біліктілік талаптары
артады

	6
	Мектеп-лицейінде
«Виртуалды алаң»,
«Оқуға құштар ұрпақ», «Өнегелі өмір» жобаларын жүзеге асыру
	Өскелең ұрпақтың оқусауаттылығын арттыру, педагогтердің
кәсіби
шеберліктерін шыңдау
	Жыл бойы
	Педагогтар,1-11
сынып	о
қушылары
	СембетА.К. Мизамбаева А.
	Педагогтердің кәсіби
шеберліктері артады, оқушылардың білім сапасы артады

	7
	Сабақты зерттеу (LS) жобасын бойынша іс- шаралар кешенін іске асыру
	Мектеп-лицейінде сабақты зерттеу жүйесін дамыту
	Жоспарға сәйкес
	Зерттелетін сыныптар
	Рахметова Г.Т. Аубаева М.М. Пән мұғалімдері
	Мектеп- лицейінде
сабақты зерттеу
жүйесі дамиды

	8
	«Beb master» жобасын ұйымдастыру
	Педагогтердің сандық
сауаттылығын арттыру
	2025 жыл
	Педагогтер
	Сембет А.Балапанова Ж.
	Жоба асяында педагогтердің сандық ресурстарды
қолдану білімі артады

	9
	«Логика күні» шеберлік сағаттары
	Өзара тәжірибе
алмасу жұмыстарын ұйымдастыру
	Жыл бойы
	Педагогтер, білім алушылар
	
	

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие

	1
	«Мектеп парламенті» білім
алушылардың өзін-өзі басқару ұйымының іс- шаралар кешенін іске асыру
	Білім алушылардың бойында азаматтық
белсенділік,әлеуметтік құзыреттілік,
азаматтық
жауапкершілік
дағдыларын дамыту
	Жыл бойы
	9-11 сынып оқушылары
	Найманбай Б.
	Өзін-өзі басқару
ұйымының мүшелер
санының артуы

	2
	«Біртұтас тәрбие»
	Жалпы адамзаттық
	Жыл
	1-11 сынып
	Сариева Л.Т.
	Біртұтас тәрбие




	
	бағдарламасының шеңберінде құндылықтарды іске асыру
бойынша іс- шаралар кешенін
іске асыру
	жәнеұлттық құндылықтар негізінде саналы азамат
тәрбиелеу
	бойы
	оқушылары
	
	бағдарламасы жүзеге асады

	3
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы»
іс- шаралар кешенін іске асыру
	Бірыңғай балалар ұйымының
мүшелерініңсаны арттыру
	Жыл бойы
	2-11 сыныптар
	Сариева Л.Т.
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы» ұйымының
мүшелері

	4
	Үйірмелер жұмысын жандандыру
	Білім алушылардың бос уақытын тиімді
ұйымдастыру
	Жыл бойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т..
	Оқушылар дың бос уақытын
реттеу

	5
	Дебат клубының жұмысы
	Дебат клубының жұмысын жүйелендіру
	Жыл бойы
	7-11 сынып оқушылары
	Аширбекова Л.К.
	Дебатқа қатысушы оқушыларды
анықтап, дайындау

	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	Қамқоршылық кеңес қызметін жүзеге асыру
	Қоғамдық
бақылаудыорнату
	Жыл бойы
	Тәрбие
орынбасары
	Каримова А.Н.
	Жұмыс жоспарлары, отырыстарды ң
хаттамалары,

	2
	Ата-аналармен жүйелі жұмыс
	"Ата-аналарды педагогикалық қолдау" жобаларын іске асыру арқылы ұлттық және отбасылық құндылықтарды
қалыптастыру.
	Жыл бойы
	Педагогтер
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, мұғалімдер, психолог
	Ата-аналармен жүйелі жұмыстар ұйымдастырылады.

	3
	Отбасылық құндылықтарды насихаттау
	Әке мектебі Ақсақалдар кеңесіЖеңге
мектебі
	Жыл бойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы
байланыс




	
	
	
	
	
	
	күшейеді

	4
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес мектептің дәстүрлі іс- шаралар мен жобалар циклі
	Мектеп, ата-ана, оқушы
ынтымақтастығын нығайту
	Жыл бойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы
байланыс күшейеді

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Материалдық- техникалық базасын жаңарту және нығайтуды бюджетке енгізу үшін қажеттіліктерді
қалыптастыру
	Материалдық- техникалықбазасын
жаңарту және нығайтуды бюджетке енгізу
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Жамангарина Ж.С.
	Жаңартылға н
материалдық
- техникалық базасы

	2
	Интерактивті панельдердің санын арттыру
	Материалдық- техникалық базаны толықтыру
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	МТБ интерактивті панельдермен толықтырылады

	3
	STEM, биология кабинеттерін алу
	Материалдық- техникалық базаны толықтыру
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Жаңа кабинет
алынады

	4
	Сымсыз коммуникациялар, кеңжолақты интернетке
қолжетімділік
	Цифрлық инфрақұрылымды дамыту
	Жыл бойы
	МЛ
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды

	5
	Қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі тиісті жабдықтармен (бейнекамералары, турникеттер, дабыл түймелері
және т.б.) жаңарту
	Қауіпсіздікті қамтамасызету
	Жыл бойы
	Мектеп
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды






2025-2026 оқу жылы


	№
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтижелер




	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі - сапалы білім

	1
	Жаратылыстану-математикалық бағытындағы пәндердің оқытылу сапасы
	Оқу жылының және тоқсан қорытындысына талдау жасау.
Мектепішілік бақылау ұйымдастыру
	Тоқсансайын
	1-11 сынып оқушылары
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	2
	Функционалдық сауаттылыққа қатысу нәтижелері бойынша
деректерді талдау.
Іс- шаралар жоспарын әзірлеу.
	Зерттеу нәтижелерін талдау
	Жоспарғасәйкес
	4,8,11
сыныптар, 15 жастағы
оқушылар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	3
	Ішкі және сыртқы бақылау нәтижелері бойынша оқушыларды оқыту сапасын
талдау
	Білім сапасын арттыру
	Жыл бойы
	1-11 сыныптар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	4
	Алтын белгі, үздік аттестат иегерлерінің үлесі
	Алтын белгі, үздік
аттестат иегерлерінің үлесін арттыру
	Жыл бойы
	9,11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	5
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткіші
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткішін
арттыру
	Жыл бойы
	11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	6
	Ерекше білімді қажет ететін балаларға педагогикалық- психологиялық қолдау
	Ерекше білімді қажет
ететін балаларға жағдай жасай отырып,мектепте
инклюзивті мәдениетті қалыптастыру
	Жылбойы
	1-11 сыныптар
	Жумабаева Б.Н. Психолог
	Инклюзивті мәдениетті қалыптасады

	7
	Пәндік олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының
желілік кезеңіне қатысу және ұйымдастыру
	Қабілетті оқушыларды анықтап, олимпиада жүлдегерлер үлесін
арттыру
	Жоспарғасәйкес
	3-4, 5-11
сыныптар
	«Эрудит» ОҚҒ
Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Олимпиада жүлдегерлер үлесі артады

	8
	Оқушылардың республикалық облыстық байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға қатысуы
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың, жүлдегерлердің санын арттыру
	Жоспарғасәйкес
	2-11 сыныптар
	Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Байқауларға
, ғылыми
жарыстарға, конференци яларға
қатысушыла рдың,




	
	
	
	
	
	
	жүлдегерле рдің саны
артады

	
	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі - көшбасшы педагог

	1.
	Біліктілікті арттыру курстан өтуі
	Жаңа білім дағдыларыналу
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Пән
мұғалімдерінің кәсіби деңгейі көтеріледі

	2.
	Педагог-сарапшы, педагог- зерттеуші, педагог-шеберлер үлесі
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтар санын
арттыру
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтер саны
артады

	3.
	Пән әдістемелік бірлестіктерінің
айлықтарын өткізу
	Айлық барысында педагогтердің кәсіби динамикасының
жағдайын анықтау
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	Танхаева К.Т.
	Педагогтердің кәсіби
динамикасын бақылау

	4
	Біліктілік талаптарына сәйкес педагогтердің қызметіне
мониторинг жүргізу, қолдау
көрсету және бағалау
	Әрбір педагог өз дамуының жеке
траекториясын құрады
	Жылбойы
	Пән
мұғалімдері
	Жүсіп Л.С.	ӘБ жетекшілері
	Педагогтердің біліктілік талаптары
артады

	5
	Мектеп-лицейінде
«Виртуалды алаң», жобаларын жүзеге асыру
	Өскелең ұрпақтың оқу сауаттылығын арттыру, педагогтердің
кәсіби шеберліктерін шыңдау
	Жылбойы
	Педагогтар, 1-11сынып оқушылары
	СембетА.К. Мизамбаева А.
	Педагогтердің кәсіби
шеберліктері артады, оқушылардың білім сапасы
артады

	6
	Сабақты зерттеу (LS) жобасын бойынша іс- шаралар кешенін іске асыру
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесін дамыту
	Жоспарғасәйкес
	Зерттелетін сыныптар
	Рахметова Г.Т. Аубаева М.М. Пән мұғалімдері
	Мектеп- лицейінде
сабақты зерттеу жүйесі дамиды

	7
	«Жас-Star» жас мандарды қолдау жобасы
	Жаңадан келген
педагогтерге жан-жақты қолдау көрсету
	Жоспарға сәйкес
	Жас
мамандар
	Мизамбаева А.С.
	Жас педагогтерге қолдау
көрсетіледі

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие

	1
	«Мектеп парламенті» білім
алушылардың өзін-өзі басқару
	Білім алушылардың
бойында азаматтық
	Жыл бойы
	9-11 сынып
оқушылары
	Найманбай Б.
	Өзін-өзі
басқару




	
	ұйымының іс- шаралар кешенін іске асыру
	белсенділік,әлеуметтік құзыреттілік, азаматтық жауапкершілік
дағдыларын дамыту
	
	
	
	ұйымының мүшелер
санының артуы

	2
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасының шеңберінде құндылықтарды іске асыру
бойынша іс- шаралар кешенін
іске асыру
	Жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде саналы азамат тәрбиелеу
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Біртұтас тәрбие бағдарламасы жүзеге асады

	3
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы»
іс- шаралар кешенін іске асыру
	Бірыңғай балалар ұйымының мүшелерінің саны арттыру
	Жыл бойы
	2-11 сыныптар
	Сариева Л.Т.
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы» ұйымының
мүшелер

	4
	Үйірмелер жұмысын жандандыру
	Білім алушылардың бос
уақытын тиімді ұйымдастыру
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т..
	Оқушылар дың бос уақытын
реттеу

	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	Қамқоршылық кеңес қызметін жүзеге асыру
	Қоғамдық бақылауды орнату
	Жыл бойы
	Тәрбие
орынбасары
	Каримова А.Н.
	Жұмыс жоспарлары, отырыстарды ң
хаттамалары, қызметті
жыл сайынғы талдау

	2
	Ата-аналармен жүйелі жұмыс
	«Ата-аналарды педагогикалық қолдау» жобаларын іске асыру арқылы ұлттық және отбасылық құндылықтарды
қалыптастыру.
	Жыл бойы
	Педагогтер
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, мұғалімдер,
психолог
	Ата-аналармен жүйелі жұмыстар ұйымдастырылады.

	3
	Отбасылық құндылықтарды насихаттау
	Әке мектебі
Ақсақалдар кеңесі
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы




	
	
	Жеңге мектебі
	
	
	
	байланыс күшейеді

	4
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес мектептің дәстүрлі іс- шаралар мен жобалар циклі
	Мектеп, ата-ана, оқушы ынтымақтастығын нығайту
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова
А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы
байланыс күшейеді

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Мектеп-лицейінің ағымдағы жөндеу жұмыстары
	Мектеп-гимназияның ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Жыл бойы
	Кіші
қызметкерлер
	Рыскелдиев К.
	Мектептің ағымдағы жөндеу
жұмыстары жүргізіледі

	2
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық базаны есептен шығару
	Материалдық- техникалық базаны моральдық және
физикалық тозуына қарай есептен шығару, жаңарту
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық
база есептен шығарылады

	3
	Сымсыз коммуникациялар, кеңжолақты интернетке
қолжетімділік
	Цифрлық инфрақұрылымды дамыту
	Жыл бойы
	МЛ
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды

	4
	Қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі тиісті жабдықтармен (бейнекамералары, турникеттер, дабыл түймелері
және т.б.) жарақтандыру
	Қауіпсіздікті қамтамасызету
	Жыл бойы
	Мектеп
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды
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2026-2027 оқу жылы

	№
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтижелер

	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі – сапалы білім

	1
	Тоқсандық және оқу жылының нәтижелері бойынша оқу үлгерімі
мен білім сапасын талдау.
	Оқу жылының және тоқсан қорытындысына
талдау жасау.
	Тоқсансайын
	1-11 сынып оқушылары
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат




	
	Басқарушылық
шешімдерді әзірлеу
	Мектепішілік бақылау
ұйымдастыру
	
	
	
	

	2
	Функционалдық сауаттылыққа қатысу нәтижелері бойынша
деректерді талдау.
Іс- шаралар жоспарын әзірлеу.
	Зерттеу нәтижелерін талдау
	Жоспарғасәйкес
	4,8,11
сыныптар, 15 жастағы
оқушылар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	3
	Сапаны сараптамалық зерттеу нәтижелері бойынша білім
сапасын арттыру, арттыру
	Білім сапасын арттыру
	Жыл бойы
	1-11 сыныптар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	4
	Алтын белгі, үздік аттестат иегерлерінің үлесі
	Алтын белгі, үздік
аттестат иегерлерінің үлесін арттыру
	Жыл бойы
	9,11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	5
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткіші
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткішін
арттыру
	Жыл бойы
	11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	6
	Ерекше білімді қажет ететін балаларға педагогикалық- психологиялық қолдау
	Ерекше білімді қажет
ететін балаларға жағдай жасай отырып,мектепте
инклюзивті мәдениетті қалыптастыру
	Жылбойы
	1-11 сыныптар
	Жумабаева Б.Н. Психолог
	Инклюзивті мәдениетті қалыптасады

	7
	Пәндік олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының
желілік кезеңіне қатысу және ұйымдастыру
	Қабілетті оқушыларды анықтап, олимпиада жүлдегерлер үлесін
арттыру
	Жоспарғасәйкес
	3-4, 5-11
сыныптар
	«Эрудит» ОҚҒ
Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Олимпиада жүлдегерлер үлесі артады

	8
	Оқушылардың республикалық облыстық байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға қатысуы
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың, жүлдегерлердің санын арттыру
	Жоспарғасәйкес
	2-11 сыныптар
	Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Байқауларға, ғылыми
жарыстарға, конференцияларға қатысушылардың, жүлдегерл
ердің саны
артады

	
	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі – көшбасшы педагог

	1.
	Біліктілікті арттыру курстан өтуі
	Жаңа білім дағдыларыналу
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Пән
мұғалімдеріні ң кәсіби




	
	
	
	
	
	
	деңгейі
көтеріледі

	2.
	Педагог-сарапшы, педагог- зерттеуші, педагог-шеберлер үлесі
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтар санын
арттыру
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Зерттеу құзыреті артқан
педагогтер
саны артады

	3.
	Пән әдістемелік бірлестіктерінің
айлықтарын өткізу
	Айлық барысында педагогтердің кәсіби динамикасының
жағдайын анықтау
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	Танхаева К.Т.
	Педагогтерді ң кәсіби
динамикасын
бақылау

	4
	Біліктілік талаптарына сәйкес педагогтердің қызметіне
мониторинг жүргізу, қолдау
көрсету және бағалау
	Әрбір педагог өз дамуының жеке
траекториясын құрады
	Жылбойы
	Пән
мұғалімдері
	Жүсіп Л.С.	ӘБ жетекшілері
	Педагогтерді ң біліктілік талаптары
артады

	5
	Мектеп-лицейінде
«Виртуалды алаң»,
«Оқуға құштар ұрпақ» жобаларын жүзеге асыру
	Өскелең ұрпақтың оқу сауаттылығын арттыру, педагогтердің
кәсіби шеберліктерін шыңдау, оқырмандар санын арттыру
	Жылбойы
	Педагогтар, 1-11сынып оқушылары
	СембетА.К. Мизамбаева А.
	Педагогтердің кәсіби
шеберліктері артады, оқушылардың
білім сапасы артады

	6
	Сабақты зерттеу (LS) жобасын бойынша іс- шаралар кешенін іске асыру
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесін дамыту
	Жоспарғасәйкес
	Зерттелетін сыныптар
	Рахметова Г.Т. Аубаева М.М. Пән мұғалімдері
	Мектеп- лицейінде сабақты
зерттеу жүйесі дамиды

	7
	«Табыс симфониясы» жас мандарды қолдау жобасы
	Жаңадан келген
педагогтерге жан-жақты қолдау көрсету
	Жоспарға сәйкес
	Жас
мамандар
	Мизамбаева А.С.
	Жас педагогтерге қолдау
көрсетіледі

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие

	1
	«Мектеп парламенті» білім
алушылардың өзін-өзі басқару ұйымының іс- шаралар кешенін іске асыру
	Білім алушылардың бойында азаматтық
белсенділік,әлеуметтік құзыреттілік, азаматтық жауапкершілік
дағдыларын дамыту
	Жыл бойы
	9-11 сынып оқушылары
	Найманбай Б.
	Өзін-өзі басқару ұйымының
мүшелерсанының артуы




	2
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасының шеңберінде құндылықтарды іске асыру
бойынша іс- шаралар кешенін
іске асыру
	Жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде саналы азамат тәрбиелеу
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Біртұтас тәрбие бағдарламасы жүзеге асады

	3
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы»
іс- шаралар кешенін іске асыру
	Бірыңғай балалар ұйымының мүшелерінің саны арттыру
	Жыл бойы
	2-11 сыныптар
	Сариева Л.Т.
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы» ұйымының
мүшелер

	4
	Үйірмелер жұмысын жандандыру
	Білім алушылардың бос
уақытын тиімді ұйымдастыру
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т..
	Оқушылардың босуақытын
реттеу

	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	Қамқоршылық кеңес қызметін жүзеге асыру
	Қоғамдық бақылауды орнату
	Жыл бойы
	Тәрбие
орынбасары
	Каримова А.Н.
	Жұмыс жоспарлары, отырыстардың хаттамалары, қызметті
жыл сайынғы талдау

	2
	Ата-аналармен жүйелі жұмыс
	"Ата-аналарды педагогикалық қолдау" жобаларын іске асыру арқылы ұлттық және отбасылық құндылықтарды
қалыптастыру.
	Жыл бойы
	Педагогтер
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, мұғалімдер,
психолог
	Ата-аналармен жүйелі жұмыстар ұйымдастырылады
.

	3
	Отбасылық құндылықтарды насихаттау
	Әке мектебі
Ақсақалдар кеңесі Жеңге мектебі
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы
байланыс күшейеді

	4
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес мектептің
дәстүрлі іс- шаралар мен
	Мектеп, ата-ана, оқушы ынтымақтастығын нығайту
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова
А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп арасындағы




	
	жобалар циклі
	
	
	
	
	байланыс
күшейеді

	5
	Мектепте «Ата-аналар академиясын» ашу
	Ата-аналарға педагогикалық қолдау
көрсету, ынтымақтастықта жұмыс жүргізу
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова
А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп арасындағы байланыс
күшейеді

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Мектеп-лицейінің ағымдағы жөндеу жұмыстары
	Мектеп-гимназияның ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Жыл бойы
	Кіші
қызметкерлер
	Рыскелдиев К.
	Мектептің ағымдағы жөндеу жұмыстары
жүргізіледі

	2
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық базаны есептен шығару
	Материалдық- техникалық базаны моральдық және
физикалық тозуына қарай есептен шығару, жаңарту
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Тозығы жеткен
материалдық- техникалық
база есептен шығарылады

	3
	Сымсыз коммуникациялар, кеңжолақты интернетке қолжетімділік
	Цифрлық инфрақұрылымды дамыту
	Жыл бойы
	МЛ
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрл ық инфрақ ұрылы м
дамиды

	4
	Қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі тиісті жабдықтармен (бейнекамералары, турникеттер, дабыл түймелері
және т.б.) жарақтандыру
	Қауіпсіздікті қамтамасызету
	Жыл бойы
	Мектеп
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрл ық инфрақ ұрылы м
дамиды




2027-2028 оқу жылы



	№
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтижелер

	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі - сапалы білім




	1
	Тоқсандық және оқу жылының нәтижелері бойынша оқу үлгерімі мен білім сапасын талдау.
Басқарушылық
шешімдерді әзірлеу
	Оқу жылының және тоқсан қорытындысына талдау жасау.
Мектепішілік бақылау ұйымдастыру
	Тоқсансайын
	1-11 сынып оқушылары
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	2
	Функционалдық сауаттылыққа қатысу нәтижелері бойынша
деректерді талдау.
Іс- шаралар жоспарын әзірлеу.
	Зерттеу нәтижелерін талдау
	Жоспарғасәйкес
	4,8,11
сыныптар, 15 жастағы
оқушылар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	3
	Сапаны сараптамалық зерттеу нәтижелері бойынша білім
сапасын арттыру, арттыру
	Білім сапасын арттыру
	Жыл бойы
	1-11 сыныптар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	4
	Алтын белгі, үздік аттестат иегерлерінің үлесі
	Алтын белгі, үздік
аттестат иегерлерінің үлесін арттыру
	Жыл бойы
	9,11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	5
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткіші
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткішін
арттыру
	Жыл бойы
	11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	6
	Ерекше білімді қажет ететін балаларға педагогикалық- психологиялық қолдау
	Ерекше білімді қажет
ететін балаларға жағдай жасай отырып,мектепте инклюзивті мәдениетті
қалыптастыру
	Жылбойы
	1-11 сыныптар
	Жумабаева Б.Н. Психолог
	Инклюзивті мәдениетті қалыптасады

	7
	Пәндік олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының
желілік кезеңіне қатысу және ұйымдастыру
	Қабілетті оқушыларды анықтап, олимпиада жүлдегерлер үлесін
арттыру
	Жоспарғасәйкес
	3-4, 5-11
сыныптар
	«Эрудит» ОҚҒ
Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Олимпиада жүлдегерлер үлесі артады

	8
	Оқушылардың республикалық облыстық байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға қатысуы
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың,
жүлдегерлердің санын арттыру
	Жоспарғасәйкес
	2-11 сыныптар
	Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға қатысушылардың, жүлдегерлердің саны
артады

	
	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі - көшбасшы педагог

	1.
	Біліктілікті арттыру курстан
өтуі
	Жаңа білім дағдыларыналу
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері
	
	Пән мұғалімдерінің
кәсіби деңгейі




	
	
	
	
	
	
	көтеріледі

	2.
	Педагог-сарапшы, педагог- зерттеуші, педагог-шеберлер үлесі
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтар санын
арттыру
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтер саны артады

	3.
	Пән әдістемелік бірлестіктерінің
айлықтарын өткізу
	Айлық барысында педагогтердің кәсіби динамикасының
жағдайын анықтау
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	Танхаева К.Т.
	Педагогтердің кәсіби динамикасын бақылау

	4
	Біліктілік талаптарына сәйкес педагогтердің қызметіне
мониторинг жүргізу, қолдау
көрсету және бағалау
	Әрбір педагог өз дамуының жеке
траекториясын құрады
	Жылбойы
	Пән мұғалімдері
	Жүсіп Л.С. ӘБ
жетекшілері
	Педагогтердің біліктілік талаптары артады

	5
	Мектеп-лицейінде
«Виртуалды алаң»,
«Оқуға құштар ұрпақ» жобаларын жүзеге асыру
	Өскелең ұрпақтың оқу сауаттылығын арттыру, педагогтердің
кәсіби шеберліктерін шыңдау
	Жылбойы
	Педагогтар, 1-11сынып оқушылары
	СембетА.К. Мизамбаева А.
	Педагогтердің кәсіби шеберліктері артады,
оқушылардың білім сапасы артады

	6
	Сабақты зерттеу (LS) жобасын бойынша іс- шаралар кешенін іске асыру
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесін дамыту
	Жоспарғасәйкес
	Зерттелетін сыныптар
	Рахметова Г.Т. Аубаева М.М.
Пән
мұғалімдері
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесі дамиды

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие

	1
	«Мектеп парламенті» білім
алушылардың өзін-өзі басқару ұйымының іс- шаралар кешенін іске асыру
	Білім алушылардың бойында азаматтық
белсенділік,әлеуметтік құзыреттілік, азаматтық жауапкершілік
дағдыларын дамыту
	Жыл бойы
	9-11 сынып оқушылары
	Найманбай Б.
	Өзін-өзі басқару ұйымының мүшелер санының артуы

	2
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасының шеңберінде құндылықтарды іске асыру
бойынша іс- шаралар кешенін
іске асыру
	Жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде саналы азамат тәрбиелеу
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасы жүзеге асады

	3
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы»
іс- шаралар кешенін іске асыру
	Бірыңғай балалар ұйымының мүшелерінің саны арттыру
	Жыл бойы
	2-11 сыныптар
	Сариева Л.Т.
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы» ұйымының мүшелер




	4
	Үйірмелер жұмысын
жандандыру
	Білім алушылардың бос
уақытын тиімді ұйымдастыру
	Жылбойы
	1-11 сынып
оқушылары
	Сариева Л.Т..
	Оқушылардың бос
уақытын реттеу

	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	Қамқоршылық кеңес қызметін жүзеге асыру
	Қоғамдық бақылауды орнату
	Жыл бойы
	Тәрбие
орынбасары
	Каримова А.Н.
	Жұмыс жоспарлары, отырыстардың хаттамалары,қызметті
жыл сайынғы талдау

	2
	Ата-аналармен жүйелі жұмыс
	"Ата-аналарды педагогикалық қолдау" жобаларын іске асыру арқылы ұлттық және отбасылық құндылықтарды
қалыптастыру.
	Жыл бойы
	Педагогтер
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары,
мұғалімдер, психолог
	Ата-аналармен жүйелі жұмыстар
ұйымдастырылады.

	3
	Отбасылық құндылықтарды насихаттау
	Әке мектебі
Ақсақалдар кеңесі Жеңге мектебі
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп арасындағы байланыс
күшейеді

	4
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес мектептің дәстүрлі іс- шаралар мен
жобалар циклі
	Мектеп, ата-ана, оқушы ынтымақтастығын нығайту
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова
А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп арасындағы байланыс күшейеді

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Мектеп-лицейінің ағымдағы жөндеу жұмыстары
	Мектеп-гимназияның
ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Жыл бойы
	Кіші
қызметкерлер
	Рыскелдиев К.
	Мектептің ағымдағы
жөндеу жұмыстары жүргізіледі

	2
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық базаны есептен шығару
	Материалдық- техникалық базаны моральдық және
физикалық тозуына қарай есептен шығару, жаңарту
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық база
есептен шығарылады

	3
	Сымсыз коммуникациялар,
кеңжолақты интернетке қолжетімділік
	Цифрлық инфрақұрылымды дамыту
	Жыл бойы
	МЛ
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды

	4
	Қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі тиісті жабдықтармен (бейнекамералары, турникеттер, дабыл түймелері
және т.б.) жарақтандыру
	Қауіпсіздікті қамтамасызету
	Жыл бойы
	Мектеп
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды




2028-2029 оқу жылы


	№
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтижелер

	І стратегиялық міндет: Тұрақты дамудың негізі - сапалы білім

	1
	Тоқсандық және оқу жылының нәтижелері бойынша оқу үлгерімі мен білім сапасын талдау.
Басқарушылық
шешімдерді әзірлеу
	Оқу жылының және тоқсан қорытындысына талдау жасау.
Мектепішілік бақылау ұйымдастыру
	Тоқсансайын
	1-11 сынып оқушылары
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	2
	Функционалдық сауаттылыққа қатысу нәтижелері бойынша
деректерді талдау.
Іс- шаралар жоспарын әзірлеу.
	Зерттеу нәтижелерін талдау
	Жоспарғасәйкес
	4,8,11
сыныптар, 15 жастағы
оқушылар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	3
	Сапаны сараптамалық зерттеу нәтижелері бойынша білім
сапасын арттыру, арттыру
	Білім сапасын арттыру
	Жыл бойы
	1-11 сыныптар
	Идирова Г.Д. Рахметова Г.Т.
	Аналитикалық ақпарат

	4
	Алтын белгі, үздік аттестат иегерлерінің үлесі
	Алтын белгі, үздік
аттестат иегерлерінің үлесін арттыру
	Жыл бойы
	9,11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	5
	ҰБТ нәтижелері бойынша орташа балл көрсеткіші
	ҰБТ нәтижелері бойынша
орташа балл көрсеткішін арттыру
	Жыл бойы
	11 сыныптар
	Идирова Г.Д.
	Аналитикалық ақпарат

	6
	Ерекше білімді қажет ететін балаларға педагогикалық- психологиялық қолдау
	Ерекше білімді қажет
ететін балаларға жағдай жасай отырып,мектепте инклюзивті мәдениетті
қалыптастыру
	Жылбойы
	1-11 сыныптар
	Жумабаева Б.Н. Психолог
	Инклюзивті мәдениетті қалыптасады

	7
	Пәндік олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының
желілік кезеңіне қатысу және ұйымдастыру
	Қабілетті оқушыларды анықтап, олимпиада жүлдегерлер үлесін
арттыру
	Жоспарғасәйкес
	3-4, 5-11
сыныптар
	«Эрудит» ОҚҒ
Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Олимпиада жүлдегерлер үлесі артады

	8
	Оқушылардың республикалық облыстық байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысуы
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың,
	Жоспарғасәйкес
	2-11 сыныптар
	Кушкумбаева Э.С.
ӘБ
жетекшілері
	Байқауларға, ғылыми жарыстарға, конференцияларға
қатысушылардың,




	
	
	жүлдегерлердің санын арттыру
	
	
	
	жүлдегерлердің саны артады

	
	ІІ стратегиялық міндет: Мектепті дамыту жұмыстарының кепілі - көшбасшы педагог

	1.
	Біліктілікті арттыру курстан өтуі
	Жаңа білім дағдыларыналу
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Пән мұғалімдерінің
кәсіби деңгейі көтеріледі

	2.
	Педагог-сарапшы, педагог- зерттеуші, педагог-шеберлер үлесі
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтар санын
арттыру
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	
	Зерттеу құзыреті артқан педагогтер саны артады

	3.
	Пән әдістемелік бірлестіктерінің
айлықтарын өткізу
	Айлық барысында педагогтердің кәсіби динамикасының
жағдайын анықтау
	Жыл бойы
	Пән
мұғалімдері
	Танхаева К.Т.
	Педагогтердің кәсіби динамикасын бақылау

	4
	Біліктілік талаптарына сәйкес педагогтердің қызметіне
мониторинг жүргізу, қолдау
көрсету және бағалау
	Әрбір педагог өз дамуының жеке
траекториясын құрады
	Жылбойы
	Пән
мұғалімдері
	Жүсіп Л.С.	ӘБ жетекшілері
	Педагогтердің біліктілік талаптары артады

	5
	Мектеп-лицейінде
«Виртуалды алаң»,
«Оқуға құштар ұрпақ» жобаларын жүзеге асыру
	Өскелең ұрпақтың оқу сауаттылығын арттыру, педагогтердің
кәсіби шеберліктерін шыңдау
	Жылбойы
	Педагогтар, 1-11сынып оқушылары
	СембетА.К. Мизамбаева А.
	Педагогтердің кәсіби шеберліктері артады,
оқушылардың білім сапасы артады

	6
	Сабақты зерттеу (LS) жобасын бойынша іс- шаралар кешенін іске асыру
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесін дамыту
	Жоспарғасәйкес
	Зерттелетін сыныптар
	Рахметова Г.Т. Аубаева М.М.
Пән мұғалімдері
	Мектеп-лицейінде
сабақты зерттеу жүйесі дамиды

	ІІІ стратегиялық міндет: Ұлттық құндылықтарға бағытталған тәрбие

	1
	«Мектеп парламенті» білім
алушылардың өзін-өзі басқару ұйымының іс- шаралар кешенін іске асыру
	Білім алушылардың бойында азаматтық
белсенділік,әлеуметтік құзыреттілік, азаматтық жауапкершілік
дағдыларын дамыту
	Жыл бойы
	9-11 сынып оқушылары
	Найманбай Б.
	Өзін-өзі басқару ұйымының мүшелер санының артуы

	2
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасының шеңберінде құндылықтарды іске асыру
бойынша іс- шаралар кешенін
іске асыру
	Жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде саналы азамат тәрбиелеу
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Біртұтас тәрбие
бағдарламасы жүзеге асады




	3
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы»
іс- шаралар кешенін іске асыру
	Бірыңғай балалар ұйымының мүшелерінің саны арттыру
	Жыл бойы
	2-11 сыныптар
	Сариева Л.Т.
	«Жас ұлан», «Жас қыран»,
«Адал ұрпақ» ұйымының,
«Қыздар клубы» ұйымының мүшелер

	4
	Үйірмелер жұмысын
жандандыру
	Білім алушылардың бос
уақытын тиімді ұйымдастыру
	Жылбойы
	1-11 сынып
оқушылары
	Сариева Л.Т..
	Оқушылардың бос
уақытын реттеу

	ІV стратегиялық міндет: Ата-аналармен серіктестік қарым –қатынас.

	1
	Қамқоршылық кеңес қызметін жүзеге асыру
	Қоғамдық бақылауды орнату
	Жыл бойы
	Тәрбие
орынбасары
	Каримова А.Н.
	Жұмыс жоспарлары, отырыстардың хаттамалары,қызметті
жыл сайынғы талдау

	2
	Ата-аналармен жүйелі жұмыс
	"Ата-аналарды педагогикалық қолдау" жобаларын іске асыру арқылы ұлттық және отбасылық құндылықтарды
қалыптастыру.
	Жыл бойы
	Педагогтер
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, мұғалімдер,
психолог
	Ата-аналармен жүйелі жұмыстар
ұйымдастырылады.

	3
	Отбасылық құндылықтарды насихаттау
	Әке мектебі
Ақсақалдар кеңесі Жеңге мектебі
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп
арасындағы байланыс күшейеді

	4
	Ата-аналармен жұмыс жоспарына сәйкес мектептің дәстүрлі іс- шаралар мен
жобалар циклі
	Мектеп, ата-ана, оқушы ынтымақтастығын нығайту
	Жылбойы
	1-11 сынып оқушылары
	Каримова
А.Н.Сариева Л.Т.
	Ата-аналар мен мектеп арасындағы байланыс күшейеді

	Vстратегиялық міндет: Қауіпсіз материалдық-техникалық база

	1
	Мектеп-лицейінің ағымдағы жөндеу жұмыстары
	Мектеп-гимназияның ағымдағы жөндеу
жұмыстарын жүргізу
	Жыл бойы
	Кіші
қызметкерлер
	Рыскелдиев К.
	Мектептің ағымдағы жөндеу жұмыстары
жүргізіледі

	2
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық базаны есептен шығару
	Материалдық- техникалық базаны моральдық және
физикалық тозуына қарай есептен шығару, жаңарту
	Жыл бойы
	МЛ әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Тозығы жеткен материалдық- техникалық база
есептен шығарылады

	3
	Сымсыз коммуникациялар, кеңжолақты интернетке
қолжетімділік
	Цифрлық инфрақұрылымды дамыту
	Жыл бойы
	МЛ
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық инфрақұрылым дамиды

	4
	Қауіпсіздікті қамтамасыз ету
жөніндегі тиісті жабдықтармен
	Қауіпсіздікті қамтамасызету
	Жыл бойы
	Мектеп
әкімшілігі
	Сембет А.К.
	Цифрлық
инфрақұрылым




	
	(бейнекамералары, турникеттер, дабыл түймелері
және т.б.) жарақтандыру
	
	
	
	
	дамиды





ҮІ. Бағдарламаны іске асырудан күтілетін нәтижелер:
1. Мектеп түлектерінің қоғамдағы әлеуметтенуге дайындығы, кәсіби таңдау және оқуды жалғастыру үшін негізгі білімінің және өмірге бейімделуінің жоғары деңгейіне жетеді.
2. Білім берудің сапасын арттыру бойынша өсу динамикасы тұрақталады.
3. Мектеп бітірушінің құзыреттілік, функционалдық-сауатты тұлғасын қалыптастыратын қолайлы орта қалыптасады.
4. Ішкі және сыртқы бақылау нәтижелері бойынша оқушыларды оқыту сапасының оң динамикасын көрсетеді.
5. Олимпиада, әр түрлі зияткерлік конкурстардың жеңімпаздары мен жүлдегерлерінің саны өседі.
6. Педагогтердің оқу-тәрбие үрдісінде оқытудың жаңа технологияларын белсенді қолданушылар үлесі артады.
7. Инновацияларды енгізу жағдайында педагогтердің кәсіби дайындық деңгейі, кәсіби құзыреттілігі мен кәсіби мәдениеті жетіледі.
8. Білім беру сапасын арттыруға ықпал ететін педагогтердің саны артады.
9. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігінің өсуі, оның ішінде оқытудың жобалық, ғылыми-зерттеу әдістерін белсенді пайдаланатын педагогтер саны өседі.
10. Мектепішілік және мектептен тыс қосымша білім беру жүйесінде оқитын оқушылар саны артады.
11. Мектептің табысты дамуын қамтамасыз ететін тиімді басқару жүйесі дамиды.
12. Тиімді және уақыт талабы мен талаптарына сай "Біртұтас тәрбие» жүйесі іске асырылады.
13. Мектептің дамуына белсенді қатысушы ата-ана үлесі артады.
14. Қауіпсіз жайлы мектеп ортасы дамиды.
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